SISTEMA PED

_____ Concepcdo de Mercado de Trabalho

O processo de formagdo do mercado de trabalho brasileiro
deve ser entendido a partir da considera¢do de dois elementos basicos: a trans-
formacdo desigual da estrutura produtiva e o intenso e rdpido processo de urba-
nizagdo que transcorreu em simultaneo a ela. No primeiro caso, trata-se de um
movimento tipico de economias que se industrializaram tardiamente, nas quais a
incorporacdo de progresso técnico se deu de forma lenta e parcial, fazendo com
que, a despeito da constituicdo de um parque industrial relativamente integrado
e diversificado, persistisse uma forte heterogeneidade produtiva. No segundo, é
uma decorréncia do acelerado processo de expulsdo da forga de trabalho do cam-
po, causado tanto pela modernizagdo dos padrdes de producdo agricola como
pela auséncia de reformas na estrutura de posse da terra.

Recorrentemente abordados na literatura que discute o
desenvolvimento socioecondmico brasileiro (PINTO, 1973; FURTADO, 1992; TA-
VARES, 1974; CARDOSO DE MELLO, 1982; SERRA, 1982), estes elementos confi-
guraram um mercado de trabalho no qual o processo de geragdo de emprego e
renda assumiu caracteristicas bastante especificas. H4 pelo menos trés delas que
merecem ser destacadas:

M a acentuada heterogeneidade da estrutura produtiva, associada a transforma-
¢do parcial dos processos de producdo, gerou uma estrutura ocupacional com
base ampla, composta predominantemente por postos de trabalho cujo preenchi-
mento exigia baixos requisitos de formagdo educacional/profissional. Combinada
a grande disponibilidade de mao de obra, esta caracteristica permitiu as empresas
enorme facilidade para adequar seus contingentes de ocupados as varia¢des da
demanda e utilizar a rotatividade como artificio de controle de custo e qualidade
da mao de obra ocupada. Como consequéncia, parcela majoritaria da forca de tra-
balho urbana no Brasil tendeu a se inserir em postos com baixos salarios e poucos
incentivos a relagdo estavel de trabalho (BALTAR, 1985).

B embora muito intenso, o processo de geracdo de postos de trabalho nos seg-
mentos dinamicos e modernos da economia foi insuficiente para incorporar uma
populagdo urbana que crescia em ritmo acelerado. Diante da monetizagdo cres-
cente da estrutura de consumo que acompanha a urbanizagdo, tenderam a surgir
atividades a margem das tipicamente capitalistas e formas de inserc¢do distintas do



assalariamento com carteira assinada, viabilizadas pelo préprio processo de am-
pliagdo e diversificagdo do espaco urbano (SOUZA, 1980; CACCIAMALLI, 1983).

m finalmente, a incompatibilidade entre o baixo nivel de rendimento médio propi-
ciado pela inser¢do ocupacional e a mercantilizagdo crescente do consumo indu-
ziu uma tendéncia a mobilizacdo temporaria de determinados segmentos popu-
lacionais, como forma de ampliar a renda disponivel para as unidades familiares.®
Como decorréncia, os fluxos de incorporagdo a forga de trabalho adquiriram de-
terminantes variaveis, ndo resumiveis ao ritmo de geracdo de postos de trabalho
ou a tendéncias demograficas especificas.

A combinacdo destas caracteristicas fez com que, em simulta-

neo ao crescimento da participagdo de trabalhadores inseridos como assalariados
com carteira de trabalho assinada no total dos ocupados, se verificassem também:
M intensificacdo da diversidade interna ao conjunto de assalariados, determinada
pelo fato de a inser¢do ocorrer no segmento publico ou privado, em empresas de
maior ou menor porte, em setores e ramos de atividades dinamicos ou tradicio-
nais e pela posicdo do posto na estrutura ocupacional das empresas (qualificado
ou ndo-qualificado, apoio ou produgdo etc.);
M reproducdo de formas de inserg¢do precarias, notadamente auténomos e assa-
lariados sem carteira assinada, principalmente em atividades cuja dinamica é su-
bordinada ao setor capitalista e muito dependente do nivel de atividade e renda
deste ultimo.

Ademais, mantiveram-se também limites muito ténues
entre participacdo e ndo-participacdo na forca de trabalho, mutaveis em fungao
da situacdo socioeconémica das familias. Ou seja, apesar da constituicdo de um
segmento relativamente amplo de trabalhadores cuja inser¢do ocorria segundo
padrdes assemelhados aos observados nas economias capitalistas desenvolvidas,
aprofundou-se a heterogeneidade da estrutura do mercado de trabalho brasileiro
(FARIA, 1986; PASTORE, 1986; MINISTERIO DO TRABALHO/IEI/UFRJ, 1987; BAL-
TAR; DEDECCA; HENRIQUE, 1995).

Neste quadro, a descri¢do da dinamica do mercado de tra-
balho por meio de segmentos internamente homogéneos e claramente excluden-
tes ficaria comprometida em sua capacidade explicativa. No mercado de trabalho
brasileiro, trajetérias ocupacionais lineares do tipo incorporagdo permanente a
forca de trabalho apds determinada idade e fluxos entre situagdes bem definidas
de emprego — uso da mdo de obra em jornada completa, com contrato de duragdo
indeterminada, estabilidade no posto e rendimento adequado® — e de desempre-
go (entendido como auséncia de trabalho combinada a procura por trabalho e dis-
ponibilidade para trabalhar)’ descrevem muito pouco a realidade deste mercado.

5. Esta questdo foi analisada por Dedecca e Ferreira (1988) e Jatobd (1990).

6. Estas seriam as caracteristicas bdsicas da chamada relagdo de emprego padronizada, predominante nos
paises desenvolvidos no periodo prévio a crise dos anos 1980. Uma andlise desta questéo pode ser vista em
Rodgers (1989).

7. Estes sdo os trés critérios adotados pela Organizagéo Internacional do Trabalho para definigdo do contin-
gente em desemprego. Ver OIT (1982).



Isso porque a instabilidade da inser¢do implica fluxos constantes entre emprego e
desemprego e, portanto, a possibilidade do desestimulo a procura.

Por sua vez, a combinagdo entre rendimentos médios bai-
x0s e precariedade dos mecanismos de apoio aos desempregados problematiza
a busca de trabalho sem a realizagdo de qualquer atividade remunerada, mesmo
que instavel no tempo. Além disso, a variabilidade das formas de insercdo, ao ge-
rar uma estrutura diversificada de trabalho, amplia a mobilidade entre condi¢des
de atividade, circunstancia que, dados os baixos requerimentos para contratagao
de mdo de obra, aproxima os conceitos de Populagdo Economicamente Ativa e
Populagdo em Idade Ativa.

As limitagBes impostas por esta configuragdo estrutural do
mercado de trabalho brasileiro aos indicadores usualmente utilizados para avaliar
sua evolucdo conjuntural ficaram ainda mais explicitas a partir dos anos 1980,
quando se combinaram uma crise econémica intensa e a reorganiza¢do dos movi-
mentos sociais. A insuficiéncia das estatisticas existentes naquele momento para
descrever os efeitos econdmicos e sociais da recessdo sobre um mercado de tra-
balho urbano estruturalmente heterogéneo induziu a busca de formas alternati-
vas de descricdo e analise destes fendbmenos.

A elaboragdo da metodologia da Pesquisa de Emprego e
Desemprego pretendeu, portanto, dar expressdao a comportamentos tipicos de
um mercado de trabalho pouco estruturado, com elevada disponibilidade de mao
de obra e dinamizado por uma estrutura produtiva heterogénea. Seu propdsito
basico foi ampliar o conjunto de informagGes disponiveis a respeito do mercado
de trabalho, preservando a possibilidade de obter os indicadores tradicionais e,
portanto, a comparabilidade com aqueles produzidos por outros paises, mas prin-
cipalmente gerando medidas que permitissem:

B construir um método de classificacdo da Populacdo em Idade Ativa — PIA que
captasse a fluidez dos trés segmentos da condi¢do de atividade — ocupados, de-
sempregados e inativos —, e a inter-relagdo entre eles. Nesse sentido, tornou-se
possivel, por exemplo, avaliar a dimensdo e temporalidade dos movimentos de
contracdo da populagdo economicamente ativa e quantificar o segmento da PIA
que, apesar da disponibilidade para o trabalho, ndo manifesta procura efetiva;

M criar uma tipologia em que a maior heterogeneidade dos diversos segmentos fosse
explicitada, diferenciando-a das situages consideradas tipicas. Assim, o subconjunto
de desempregados ndo deve se restringir aos individuos que preenchem os trés re-
quisitos da norma internacional para classificagdo de desemprego; os ocupados ndo
sdo classificados somente segundo a posse de carteira de trabalho assinada etc.

Cabe destacar que esta ampliagdo conceitual encontra pa-
rametros nas resolugGes apresentadas pela OIT (1982, paragrafo 10, item 2) para
elaboracdo de pesquisas domiciliares, seja por meio do uso da nogdo de subem-
prego, seja na recomendacgdo:

(...) em situagBes em que os meios convencionais de procura de
trabalho sdo de importancia limitada, onde o mercado de trabalho



é pouco organizado ou de extensao limitada, onde a absorg¢do de
mao de obra é em periodo especifico de tempo inadequada, ou
onde o peso dos trabalhadores por conta-prépria é elevado, a defi-
ni¢do padrdo de desemprego pode ser relaxada quanto ao critério
de procura de trabalho.

Tal como elaborada em 1984, a metodologia da PED man-
tém-se relativamente inalterada® e sua aplicagdo para acompanhamento do de-
sempenho do mercado de trabalho nas diversas regides onde é executada tem
permitido ndo so captar as mudangas provocadas pela alternancia do nivel de
atividade econémica como também aprofundar o conhecimento das caracteris-
ticas estruturais destes mercados. A partir da segunda metade dos anos 1980,
inicialmente na Regido Metropolitana de Sdo Paulo e depois nas demais regi-
Oes cobertas por essa pesquisa, vém sendo realizados estudos que propiciaram
o entendimento mais amplo quanto ao efetivo significado e as consequéncias da
heterogeneidade estrutural que se pretendia avaliar a partir da proposta meto-
doldgica da PED.

Nesse sentido, além dos informes mensais e anuais do
desempenho dos mercados de trabalho nas diferentes regides metropolitanas
cobertas pela PED, cabe destacar os estudos sobre a importancia de determina-
das caracteristicas individuais para a inser¢dao no mercado de trabalho, tais como
etnia, género, migracdo, idade e caracteristicas familiares, aqueles que analisa-
ram diferentes categorias de desemprego, os que dimensionaram a relagao entre
crescimento da Populagdo Economicamente Ativa — PEA e o ritmo de geragdo de
postos de trabalho e os que discutiram a diversidade da estrutura ocupacional,
em termos setoriais e de posi¢cdes ocupacionais.

Dessa forma, o amplo conjunto de estudos que vém sendo
produzidos pelo Sistema PED permite acompanhar as formas especificas do ajus-
te do mercado de trabalho, desde os efeitos decorrentes da instabilidade econo-
mica dos anos 1980, passando pelos impactos, na década de 1990, da maior ex-
posicdo do pais a concorréncia internacional, até os anos mais recentes, quando
os resultados do processo de reestruturagao produtiva aprofundaram-se.

A partir dos anos 1990, houve uma mudanga nos padrdes
de comportamento da economia brasileira, provocada pela maior exposi¢cao do
pais a concorréncia internacional. A reagdo das empresas a este novo cenario foi
no sentido de racionalizar seus processos produtivos e gerenciais para reduzir
custos e garantir sua permanéncia no mercado. Mesmo com a retomada do nivel
de atividade a partir de 1993, esta tendéncia se manteve, tornando a década de
1990 um periodo de transformacdo do modo de funcionamento do mercado de
trabalho, em decorréncia dos ajustes promovidos pelas empresas.

8. A Unica exceg¢do ocorreu em 1988, quando foi introduzida a codificagéo para ocupagées, ampliada a ti-
pologia de posigdo na ocupagdo e estabelecido um corte temporal para classificagéio dos desempregados
desalentados, mudancas que ndo afetaram significativamente a série histdrica jd existente (FUNDACAO
SEADE/DIEESE, 1988a).



Nos anos 2000 as tendéncias observadas como resultantes
do processo de reestruturagdo produtiva e econdmica consolidaram-se. Entre
2002 e 2008, o mercado de trabalho brasileiro experimentou um periodo de re-
lativa melhora e estabilidade, ja tendo incorporado os efeitos da reestruturagdo
produtiva advindos da década anterior.

Considerado o cenario internacional, as mudancas produti-
vas, ocorridas a partir dos anos 1980, estiveram fundamentalmente voltadas para
a flexibilizagdo de todos os custos produtivos.® Especificamente quanto a mdo de
obra, as estratégias utilizadas pretendiam alterar as formas de contratagdo e de
uso da forga de trabalho, viabilizando a incorporacgdo por meio de contratos por
tempo determinado e parcial, com reducdo expressiva dos custos salariais diretos
e indiretos, e adequando a jornada de trabalho a instabilidade dos fluxos pro-
dutivos. O resultado basico destas transformacdes foi o rompimento da relativa
homogeneidade que caracterizava os mercados de trabalho dos paises desen-
volvidos, com o surgimento de formas de incorporagdo diversas do contrato de
trabalho padrdo e com aumento da instabilidade de emprego e de renda.®

Construidos para descrever mercados de trabalho homo-
géneos, em que a segmentacao da forga de trabalho em desempregados e ocu-
pados fornecia indicagGes bastante adequadas sobre o estado geral deste mer-
cado, os indicadores utilizados por tais paises, que serviram de parametro para
elaboragdo das medidas internacionais, tornaram-se progressivamente alvo de
discussdes quanto a suas limita¢Ges diante da flexibilizagdo das relagGes de tra-
balho. O processo de heterogeneizagdo dos mercados de trabalho dos paises
desenvolvidos colocou em questdo o carater supostamente atemporal destes
indicadores, que podiam ser adotados em qualquer periodo e para qualquer
estrutura socioeconémica.

Viérios esforgos tém sido feitos no sentido de ampliar as
medidas do fendmeno do desemprego (SORRENTINO, 1993; FLECK; SORRETI-
NO, 1994; SYLOS-LABINI, 1987; NORWOOD, 1988), avaliar a influéncia do pro-
cesso de criagdo de postos de trabalho sobre a disponibilidade de m&o de obra
(ELMESKOV; PICHELMANN, 1993; BARKUME; HORVATH, 1995; DUPRE; HUSS-
MANNS; MEHRAN, 1987), construir descri¢des das situagdes ocupacionais que
ndo partam do parametro da relagdo de emprego padrao (MARSHALL, 1987;
CORDOVA, 1986; DOSS et al., 1988; TOKMAN, 1984; FREEDMAN, 1984) e, para
reelaborar as classificagGes de atividades e de ocupag¢des de forma a captar a
crescente integracdo entre elas (ESPING-ANDERSEN, 1993). Os inumeros traba-
lhos que tratam destas questdes convergem para a dificuldade de obter medidas
que expressem os fendmenos caracteristicos de mercados de trabalho hetero-
géneos, tendo em vista a crescente diversidade de relagGes que os individuos
podem apresentar quanto a sua inser¢do no mundo do trabalho.

9. Ver, por exemplo, Coutinho (1992), Bielschowsky (1992) e Baptista e Jorge (1993).

10. Esta questdo estd discutida nos textos reunidos em Rodgers e Rodgers (1989). Ver também Standing
(1991) e Mattoso (1995).

11. Ver, por exemplo, os textos presentes em Besson (1995).



Como o peso de empresas multinacionais na estrutura
produtiva brasileira é elevado e a abertura da economia tem sido crescente, é
possivel supor que, embora com temporalidade diversa, tendam a ser reproduzi-
dos, no Brasil, os movimentos de transformacao verificados em outros paises. De
qualquer forma, a reafirmacdo da ideia de heterogeneidade como principio basico
para andlise de mercado de trabalho permite acompanhar suas transformacgées,
indicando sua semelhanga ou ndo com os padrdes internacionais ou explicitando
as tendéncias mediadas pela diversidade do préprio mercado.

Por ultimo, cabe reafirmar que a concepg¢do metodoldgica
e os indicadores construidos pela PED visam, desde sua origem, dar expressao
aos movimentos de um mercado de trabalho historicamente caracterizado por
forte heterogeneidade e flexibilidade. Por isso, muitas das relagdes de trabalho
que vém se consolidando como novas nos paises desenvolvidos ndo sdo muito
diversas das ja existentes no Brasil e sua descrigdo adequada colocava, ja no ini-
cio dos anos 1980, a necessidade de tipologias mais amplas para expressar suas
caracteristicas. Dispor de uma série histérica e de um método de captagdo de
informacdes elaborados a partir desta concep¢do de mercado de trabalho tem
permitido significativos ganhos analiticos.

Classificagao da Condicao de
ivi ED

Expressar a nogdo de heterogeneidade estrutural sob a forma
de conceitos operacionalizaveis em uma pesquisa domiciliar era o desafio maior
para aimplementagdo da PED. De um lado, por exigir a rediscussao dos limites entre
as trés situagdes basicas da PIA, redefinindo-as de forma mais ampla e compativel
com a fluidez que caracteriza as relagdes dos individuos diante de um mercado de
trabalho heterogéneo. De outro, por requerer a construgao de novos parametros
para orientar tal classificagdo, que ndo deveriam estar ancorados apenas na dicoto-
mia trabalho/n&o trabalho ou procura/ndo-procura e que prescindissem da adogdo
de medidas quantitativas relativas ao grau de utilizagdao da mdo de obra. Finalmen-
te, cabia elaborar um questiondrio capaz de viabilizar a coleta das informagdes ne-
cessadrias a expressdo desta realidade heterogénea, e que, ao mesmo tempo, permi-
tisse a elaboragdo das estatisticas segundo as normas internacionais.

Para alcancar estes objetivos, foram construidos os concei-
tos explicitados a seguir e que se referem a definigdo da classificagdo da condigcdo
de atividade da PIA e as varidveis captadas para a caracterizagdo dos ocupados,
desempregados e inativos.

A Populagdo em Idade Ativa — PIA considerada pela PED para
classificagdo da insergao no mercado de trabalho corresponde a populagdo de 10 anos e
mais. Assim, é utilizado um limite de idade para trabalhar inferior ao legalmente estipu-
lado para o pais, qual seja, 16 anos (conforme Emenda Constitucional n? 20, de 1998).12

12. Ainda persiste a possibilidade legal do exercicio de trabalho dos adolescentes de 14 ou 15 anos somente
na condigdo de aprendiz (conforme Constitui¢do Federal de 1988).



O recorte etario adotado pela PED decorre da propria reali-
dade social do pais, na qual contingente significativo de criancas e adolescentes é
levado a trabalhar. Embora essa parcela da populacdo seja relativamente peque-
na no conjunto da PIA e tenha pouco efeito nos indicadores globais de mercado
de trabalho, sua quantificacdo e a caracterizagdo das criancas e dos adolescentes
incorporados ao mercado de trabalho sdo importantes para o conhecimento das
condigGes de trabalho deste segmento, para o estabelecimento de relagGes entre
pobreza e mercado de trabalho e para a formulagdo de politicas sociais voltadas a
esta questdo. Adicionalmente, permitem verificar em que medida a proibi¢do de
insercdo de criancas no mercado de trabalho esta sendo respeitada.®

Defini¢Go dos parG@metros

Para definir a inser¢do da PIA no mercado de trabalho, a PED
utiliza-se, tal como as pesquisas domiciliares tradicionais, a classificacdo da condi-
¢do de atividade expressa nos seus trés grandes agregados: populagdo ocupada;
populacdo desempregada (que somadas constituem a Populagdo Economicamente
Ativa — PEA) e populacgdo inativa. Essa classificagdo possibilita a geracdo de indicado-
res, tais como taxas de participagdo, taxas e indices de desemprego e de ocupacdo,
de amplo uso na andlise de mercado de trabalho. Porém, considera-se fundamental
expressar a heterogeneidade existente em cada um desses agregados.

Neste sentido, a identificagdo da condicdo de atividade
da PIA, segundo a PED, ndo pode ser obtida apenas pela contraposicdao de
situagdo de trabalho e ndo-trabalho ou de procura e ndo-procura, mas tam-
bém pela consideracdo de outros parametros que reflitam a diversidade de
situagOes existentes.

Na hipdtese de um mercado de trabalho homogéneo, as de-
finicGes dos grupos que comp&em a condicdo de atividade seriam relativamente
simples, uma vez que, para um determinado periodo de referéncia, permitiriam
considerar: inativos — os individuos sem trabalho e sem procura de trabalho; de-
sempregados — aqueles sem trabalho, porém com procura efetiva de trabalho;
ocupados — todas as pessoas que exercem qualquer tipo de trabalho. Isto é devido
nao so a grande homogeneidade do tipo de trabalho exercido pelos ocupados
como também a clara articulagdo entre oferta e procura de trabalho, uma vez
que a disponibilidade da forca de trabalho excedente se manifestaria pela procura
efetiva de trabalho e, em paralelo, existiriam garantias sociais que permitiriam ao
individuo sem trabalho meios para sua sobrevivéncia. Dessa forma, esses parame-
tros seriam suficientes para identificar a inser¢ao da PIA num mercado de trabalho

13. A esse respeito, a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT vem, desde 1992, por meio do Programa
Internacional para a Eliminagdo do Trabalho Infantil (International Programme on the Elimination of Child
Labour) — IPEC, atuando junto a vdrios paises no auxilio e levantamento de documentagdo, processamento
e andlise de dados pertinentes ao trabalho infantil, especialmente por intermédio do “brago estatistico”
desse programa (Statistical Information and Monitoring Programme on Child Labour — SIMPOC), com o
propésito de erradicar progressivamente o trabalho infantil no mundo. Desde a convengéo da OIT sobre as
piores formas de trabalho infantil, em 1999 — Convention on the worst forms of child labour, 1999 (n. 182)
—, a atuagdo e recomendagdes sobre essa questdo tornaram-se mais evidentes.



com tais caracteristicas, visto que as situacoes de trabalho e ndo-trabalho e procu-
ra e ndo-procura seriam claramente excludentes para o conjunto da populagdo.

Jd em um mercado de trabalho heterogéneo, a classificagao
resultante do uso exclusivo desses parametros termina por priorizar o exercicio
de qualquer trabalho e, consequentemente, a condigdo de ocupado, desconside-
rando situacdes de desemprego ou inatividade disfarcadas pelo exercicio de tra-
balhos ocasionais, presentes neste mercado. Além disso, para a parcela restante
da populagdo, ou seja, sem nenhum trabalho, ao se basear a diferencia¢do no uso
exclusivo da procura efetiva, sdo classificados como inativos aqueles individuos na
situacdo de desemprego oculto pelo desalento da procura de trabalho.

A PED, ao ampliar e combinar os parametros definidores da
condigdo de atividade, classifica situacdes heterogéneas na condigdo das quais
elas mais se aproximam, seja como desempregados, ocupados ou inativos. Esta
nova maneira de classificagdo da condicdo de atividade capta, além do desempre-
go aberto, formas ocultas de desemprego, o que ndo sé possibilita acompanhar
a evolucdo de um mercado de trabalho heterogéneo, como também torna mais
abrangente a aferi¢do dos efeitos sociais do desemprego.

A Figura 1 identifica as situagOes limites da condigdo de ati-
vidade classificada pela PED.

Figural
Condigdo de atividade em mercado de trabalho heterogéneo
(Classificagdo PED)
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Cabe assinalar que a condicdo de atividade, tal como definida
pela PED, ndo sé responde as necessidades do mercado de trabalho regional como
também permite recompor esses indicadores segundo as recomendacdes interna-
cionais vigentes. Para isso, o desemprego total é desagregado por tipos, identifican-
do-se o desemprego aberto tal como estabelecido pela norma internacional e as
situacBes especificas redefinidas pela PED. Da mesma forma, para os inativos, é pos-
sivel separar aqueles sem nenhum trabalho daqueles com trabalho excepcional.

Os parametros basicos utilizados pela PED, que combi-
nados permitem classificar a PIA como desempregada, ocupada ou inativa,
sdo: procura efetiva de trabalho nos ultimos 30 dias; disponibilidade para
trabalhar sem procura efetiva, mas com procura em 12 meses; situagao de
trabalho e de ndo-trabalho; tipo de trabalho exercido; e necessidade de mu-
danga de trabalho.

Procura efetiva de trabalho nos tltimos 30 dias

E aquela que se expressa na realizagdo, pelo individuo, de
alguma providéncia, nos 30 dias anteriores ao da entrevista, para conseguir um
trabalho. A procura de trabalho inclui ndo apenas a busca de um emprego assala-
riado, mas também de outros trabalhos. Neste ultimo caso, refere-se as providén-
cias necessarias para abrir um negdcio ou empresa ou a procura por mais clientes
por parte do trabalhador auténomo.

A utilizagdo de 30 dias como periodo de referéncia para cap-
tacdo da procura efetiva se faz necessaria tendo em vista que periodos mais cur-
tos, como por exemplo sete dias, sdo insuficientes para cobrir todas as situagGes
de procura efetiva no momento da pesquisa, tal como reconhecido pela maioria
das pesquisas domiciliares sobre mercado de trabalho desenvolvidas em diferen-
tes paises (Alemanha, Canada, Dinamarca, Itdlia, Suécia, entre outros).

Disponibilidade atual para trabalhar sem procura efetiva,

mas com procura em 12 meses

A disponibilidade atual para trabalhar, mas sem procura
efetiva nos 30 dias anteriores a entrevista, refere-se a situagdo do individuo que
nao procurou trabalho neste periodo devido aos desestimulos do mercado ou por
motivos circunstanciais de doenca, problemas familiares ou falta de dinheiro para
cobrir as despesas necessarias a procura. No entanto, a pessoa declarou procura
ativa de trabalho nos ultimos 12 meses e, no momento da entrevista, manifestou
necessidade e disponibilidade para trabalhar.

Apesar de algumas pesquisas tradicionais reconhecerem a
existéncia do desalento da procura e da importancia de sua captacgdo, o individuo
nessa situacdo é geralmente considerado inativo, uma vez que sua disponibilida-
de ndo estd expressa na procura efetiva. Ao contrdrio, a PED o inclui na PEA, na
condicdo de desempregado oculto pelo desalento, visto que a disponibilidade
para trabalhar das pessoas em situacdo involuntdria de ndo-trabalho pode ndo se
manifestar apenas na procura efetiva.



(...) o desemprego ndo estd associado diretamente a pressdo ativa
no mercado de trabalho, expressa na procura efetiva de emprego,
mas sim na necessidade e disponibilidade do individuo para traba-
lhar. A procura de trabalho é a forma de operacionalizar a aferi¢do
dessa disponibilidade. Entretanto, se essa procura é desestimulada
pelo préprio mercado, isto ndo significa que a necessidade e dis-
ponibilidade de trabalhar do individuo tenham desaparecido, mas
sim que a variavel procura efetiva de trabalho ja nao é suficiente
para captar, nesse momento ou circunstancia, essa disponibilidade
(TROYANO et al., 1985a).

Situagdo de trabalho e de nao-trabalho

A situacdo de trabalho é definida pela PED como aquela em
que o individuo tem um trabalho remunerado ou ndo-remunerado, num determi-
nado periodo de referéncia, excetuando o trabalho excepcional.

O trabalho remunerado refere-se ao exercicio de qualquer
atividade que tenha como contrapartida uma remuneragdo em dinheiro, poden-
do ser complementada por beneficios ou bens em espécie (alimentac¢do, habita-
¢do, transporte etc.). Assim, essa categoria engloba desde os assalariados, em-
pregadores, conta-prdprias, até os trabalhadores que recebem exclusivamente
por produgdo, os biscateiros etc. Incluem-se também os religiosos, estagiarios,
aprendizes etc., desde que recebam alguma remunera¢do em dinheiro pelo
exercicio da sua atividade.

O trabalho ndo-remunerado corresponde as atividades dos
trabalhadores familiares sem remuneragao salarial, independente das horas tra-
balhadas, os quais auxiliam nos negdcios de parentes, sem que recebam por isso
uma retribuicdo salarial (caso exista uma contrapartida em salario, esta atividade
sera considerada trabalho remunerado). Também é incluido nessa categoria o tra-
balho ndo remunerado exercido pelo empregado que recebe exclusivamente em
espécie ou beneficio.**

Vale ressaltar que ndo esta mais vigente a recomendacdo in-
ternacional de dar tratamento diferenciado ao trabalho familiar ndo-remunerado,
no sentido de exigir um limite minimo de horas para que seu exercicio configure
uma situacdo de trabalho (OIT, 1982).

As situagdes de ndo-trabalho compreendem toda e qualquer
atividade em que ndo ha retorno de qualquer tipo de remuneragdo em dinheiro
ou espécie, tais como as atividades da dona de casa, do estudante, das pessoas
que se dedicam a trabalhos de caridade e de ajuda etc. Nessa situagdo também
se inclui o individuo que auxilia um parente em seus afazeres domésticos, mesmo
que receba algum valor monetdrio, na forma de mesada, ajuda de custo etc.

O trabalho excepcional também é considerado pela pesquisa
uma situacdo de nado-trabalho, entendido como a realizagdo pelo individuo de algum

14. Para maiores detalhes ver Manual do Entrevistador (FUNDACAO SEADE/DIEESE).



trabalho remunerado ou ndo-remunerado, em carater esporadico, somente quando
Ihe sobra tempo de suas atividades ndo-produtivas, consideradas prioritarias.

(...) o trabalho excepcional refere-se as atividades produtivas de-
senvolvidas de forma acidental, geralmente paralelamente aos afa-
zeres domésticos ou de estudo, ndo estando a disponibilidade de
tempo dos individuos comprometida com o mundo do trabalho,
tendo em vista sua extrema inconstancia e irregularidade (TROYA-
NO et al., 1985b).

Esta restricdo adotada pela PED responde a necessidade de
se evitar uma superestimacdo dos individuos com disponibilidade atual para tra-
balhar, quando esta é identificada pelo exercicio de qualquer trabalho por mais
instavel, descompromissado ou excepcional que seja.

A PED da o mesmo tratamento ao exercicio de trabalho re-
munerado e ndo-remunerado para definir a situacdo de trabalho, uma vez que
ambos constituem atividades econémicas.*® Essa pesquisa optou por utilizar crité-
rios qualitativos diferenciadores de situagoes de trabalho e de ndo-trabalho, em
fun¢do da prioridade dada pelo individuo ao exercicio de sua atividade produtiva.

Tipo de trabalho exercido

Para identificar a situagdo de ocupado ou desempregado, a
PED considera dois tipos de trabalho exercido: o regular e o irregular/ocasional.

O trabalho regular compreende o trabalho assalariado,
o emprego doméstico mensalista, o do empregador e as atividades estdveis de
auto-ocupacdo remunerada, ou seja, que tenham garantia de continuidade de tra-
balho e/ou de ganhos devido a existéncia de uma clientela fixa ou a capacidade de
concorrer no mercado.

O trabalho irregular/ocasional engloba as seguintes situa-
¢Oes: o trabalho de auto-ocupagdo remunerado instdvel ou incerto e os trabalha-
dores familiares ndo-assalariados em negdcios de parentes.

Ja os trabalhos de auto-ocupacdo remunerados instaveis
sdo aqueles nos quais o individuo ndo tem nenhuma “garantia” ou “previsibili-
dade” de que tera trabalho quando terminar o que esta realizando, ou aqueles
em que os ganhos provenientes de vendas de bens e servigos sdo avulsos e va-
ridveis. A pessoa que exerce este tipo de trabalho tem dificuldade em precisar a
sua frequéncia, mas o realiza sempre que aparece, uma vez que seu tempo esta
comprometido com o exercicio de trabalho.

A instabilidade desse tipo de trabalho remunerado resulta
da imprevisibilidade de trabalho ou da realizagdo das vendas, o que o diferencia

15. Entende-se como atividade econémica aquela que se destina ao mercado de bens e servicos, exercida em
empresas ou de forma individual pelo trabalho auténomo e o emprego doméstico. Exclui-se, portanto, a
produgdo para autoconsumo.



do trabalho excepcional, cujo exercicio estd subordinado a sobra de tempo de
outras atividades consideradas prioritdrias pelo individuo (estudar, cuidar dos
afazeres domésticos etc.). Assim, a instabilidade do trabalho irregular/ocasional
é consequéncia direta das restricdes do mercado onde é realizado, enquanto a
instabilidade do trabalho excepcional decorre da falta de tempo do individuo
para trabalhar.

A PED, ao considerar o trabalho irregular/ocasional para
definicdo da condicdo de atividade, responde a necessidade de captar o desem-
prego oculto pelo trabalho precdrio, isto é, a situacdo do trabalhador que, por
falta de alternativas de emprego ou de outros trabalhos regulares, é levado a
exercer atividades de auto-ocupacdo para garantir sua sobrevivéncia. O carater
econdmico limitado destas atividades se expressa em frequentes periodos de
ndo-trabalho e na instabilidade de seus ganhos e até mesmo da ndo-remune-
ragdo individual. Por essas razGes, o préprio individuo se recusa a permanecer
nestas atividades e por isso busca mudar de trabalho.

Cabe salientar que o informe final da Cepal, elaborado em
1979 pelo Grupo de Trabalho sobre Medicdo do Emprego e Renda em Areas
Urbanas através de Pesquisas Domiciliares, reconhece a relevancia dessa consi-
deragdo ao expressar:

Investigaciones sobre empleo realizadas en la regién muestran
que una parte importante de las personas que se declaran desem-
pleadas durante el periodo de referencia habian realizado sin em-
bargo, ocasionalmente, algunas actividades remuneradas en dicho
periodo. Estos trabajos esporadicos, irregulares y marginalmente
productivos constituyen la forma en que, particularmente los jefes
de hogar, proveen un sustento minimo para sus familias mientras
buscan una ocupacion estable. Segtin los propésitos que guien el
andlisis de los datos estos trabajadores ocasionales podran clasifi-
carse como ocupados o desocupados. (CEPAL, 1979, grifo nosso).

Necessidade de mudanca de trabalho

Outro parametro utilizado pela PED para defini¢cdo da situ-
acdo de desemprego oculto pelo trabalho precario é a necessidade de mudanga
de trabalho devido a imprevisibilidade do trabalho realizado, e ndo a busca de
trabalho adicional ou mais trabalho. Esta necessidade é definida pela combina-
¢do da procura para substituir o atual trabalho e o tipo de trabalho exercido.

Este trabalho procurado pode ser um emprego assalariado
ou mesmo mudanga de oficio ou ocupagdo conservando-se como trabalhador
auténomo. Dessa forma, a procura por mais clientes, mantendo a mesma ocu-
pacdo, ndo é considerada necessidade de mudanca de trabalho.

A restricdo de necessidade de mudanca de trabalho, asso-
ciada a substituicdo de um trabalho irregular/ocasional, objetiva identificar, sob
uma perspectiva social, a situacdo de desemprego motivada por: auséncia de



oportunidades de emprego assalariado ou de trabalho regular de outra natu-
reza; necessidade do exercicio de trabalhos remunerados de auto-ocupacao ir-
regulares/ocasionais para sobreviver, ou de ndo-remunerados de ajuda a nego-
cios de parentes; e percepgao do trabalhador das limitages do mercado onde
exerce esta atividade de auto-ocupacdo para alcancar estabilidade de trabalho
e de ganhos.

O Quadro 2 identifica as situagGes resultantes da combina-
¢do dos diferentes parametros para a definicdo da condicdo de atividade da PIA.
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Condigdo de ocupado, desempregado e inativo

A partir dos parametros apresentados anteriormente, a PED
classifica a Populagdo em Idade Ativa — PIA (pessoas de 10 anos e mais) segundo
sua condicdo de atividade, em: Populagdo Economicamente Ativa — PEA (desem-
pregados e ocupados); e populagdo inativa de 10 anos e mais.

Populagdao Economicamente Ativa — PEA

A PEA compreende a forga de trabalho disponivel, ou atual-
mente ativa, de todos os individuos de 10 anos e mais que, nos periodos de refe-
réncia basicos de pesquisa, estdao comprometidos com o mundo do trabalho, seja
como ocupados ou desempregados.

A disponibilidade atual para trabalhar — que inclui tanto a
forga de trabalho utilizada (ocupados) como a excedente (desempregados) — se
expressa no exercicio de trabalho nos ultimos sete dias, na procura efetiva de tra-
balho nos ultimos 30 dias e na disponibilidade atual de trabalhar e com procura de
trabalho nos ultimos 12 meses.

Embora a disponibilidade para trabalhar seja também con-
siderada nas pesquisas convencionais, nelas, esse conceito apresenta-se restrito,
uma vez que estd associado a procura efetiva de trabalho nos ultimos 30 dias ou
numa situagao de trabalho no periodo de referéncia de sete dias.

Populagdo desempregada

A parcela da PEA identificada como desempregada compre-
ende os individuos que se encontram numa situagao involuntaria de ndo-trabalho,
por falta de oportunidades de trabalho ou que exercem um trabalho irregular/
ocasional, com desejo de mudanga.

A populagdo desempregada é diferenciada em trés tipos de
desemprego:
M aberto — pessoas sem trabalho nos sete Ultimos dias e com procura de traba-
lho efetiva nos 30 dias anteriores ao da entrevista;
M oculto pelo trabalho precdrio — pessoas que realizaram, nos ultimos 30 dias,
algum trabalho casual de auto-ocupac¢do (atividades remuneradas eventuais e
instaveis) ou trabalho ndo remunerado de ajuda a negdcios de parentes e que
procuraram substituir este trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista, por
meio de providéncias concretas para obter um emprego assalariado ou um tra-
balho regular de auto-ocupacgdo. Incluem-se também pessoas que, ndo tendo
procurado trabalho neste periodo, o fizeram, sem éxito, até 12 meses atras, por
pelo menos 15 dias;
M oculto pelo desalento — pessoas sem trabalho e com disponibilidade e neces-
sidade de trabalhar no momento da pesquisa, porém sem procura efetiva de
trabalho por desestimulo do mercado de trabalho ou por circunstancias fortui-
tas, mas que apresentaram procura de trabalho, por pelo menos 15 dias, nos
ultimos 12 meses.



Assim, o desemprego medido pela PED corresponde a um
conjunto de situagdes diferenciadas em que, além do desemprego aberto, sdo in-
corporadas formas ocultas de desemprego. Os tipos de desemprego sao definidos
pela combinagdo dos parametros explicitados anteriormente: procura efetiva de
trabalho; disponibilidade para trabalhar sem procura efetiva; situagdo de traba-
lho; tipo de trabalho exercido; e necessidade de mudanga de trabalho.

Populagdo ocupada

A parcela da PEA identificada como ocupada compreende os
individuos que, nos sete dias anteriores ao da entrevista,

M possuiam trabalho remunerado exercido regularmente, com ou sem procura de
trabalho; e

m exerceram trabalhos irregulares/ocasionais ou trabalharam sem remuneracdo
em ajuda a negdcios de parentes ou aqueles remunerados em espécie/beneficio,
desde que ndo tenham procurado mudar de trabalho nos ultimos 30 dias.

A populagdo ocupada exclui os individuos que, somente por-
que lhes sobrou tempo de outras atividades consideradas prioritarias, exerceram
algum trabalho excepcional nos ultimos sete dias, mas ndo estdo comprometidos
com o mundo do trabalho.

Populagdo inativa de 10 anos e mais

A populagdo inativa compreende a parcela da PIA que ndo
foi classificada como ocupada ou desempregada e, portanto, ndo tem necessida-
de e nem disponibilidade atual para trabalhar, encontrando-se em uma das se-
guintes situagdes:
M inativo sem trabalho — pessoas que ndo tém procura efetiva de trabalho, nem ne-
cessidade de trabalhar e que ndo realizaram nenhum trabalho nos tltimos sete dias;
M inativo com trabalho excepcional — pessoas que eventualmente trabalharam nos
ultimos 30 dias sé porque lhes sobrou tempo de seus afazeres principais e que ndo
procuraram trabalho nesse periodo.

Caracterizagao dos Ocupados,

_ Desempregados e Inativos

A caracteriza¢do de cada condigdo de atividade tem por ob-
jetivo identificar a heterogeneidade existente em seus agregados, aprofundando
o conhecimento das suas determinagdes e especificidades.

Para o conjunto de ocupados, além de captar as varidveis
mais usuais para sua diferenciagdo, como setor de atividade econ6mica, ocupa-
¢do, posi¢do na ocupacdo, rendimentos e horas trabalhadas, a PED investiga tam-
bém outros aspectos que, combinados entre si, atendem a distintas abordagens
de estudos sobre este segmento. Por exemplo, as caracteristicas captadas para
o trabalho principal exercido pelo ocupado permitem: segmentar os postos de
trabalho segundo setores de atividade econGmica, setor institucional ou tama-



nho de empresa, podendo-se relacionar mais diretamente a evolugdo do mercado
de trabalho com a dindamica de crescimento destes setores; identificar o tipo de
emprego gerado expresso na relagdo de trabalho estabelecida (posi¢do na ocupa-
¢do), nas formas de contratacdo do trabalho assalariado, no tipo de ocupacdo etc.;
identificar situacdes de subemprego visivel e invisivel para diferenciar os ocupa-
dos segundo o grau de utilizacdo da sua forga de trabalho, seja pela subutilizagao
de seu tempo disponivel, seja pelos baixos rendimentos proporcionados pelo
posto de trabalho; segmentar os ocupados segundo sua insercdo em setores
modernos ou tradicionais da economia, organizados ou ndo, formal ou informal,
de acordo com o uso de diferentes varidveis para sua medicdo.

Cabe destacar que o questionario da PED contém elemen-
tos que, em certo grau, possibilitam acompanhar os efeitos da reestruturagdo
produtiva no mercado de trabalho expressos na flexibilizacdo da contratagdo de
trabalho pelas empresas e na fragilizagdo das condi¢Ges de trabalho dos ocupa-
dos. Neste sentido, essa pesquisa capta a terceirizagdo do trabalho assalariado
pela subcontratacdo de empresas, bem como a jornada parcial involuntaria, a
baixa remuneracado da hora trabalhada, a informalizacdo do trabalho assalariado
pela auséncia de carteira assinada e a subordinac¢do do trabalho auténomo pela
empresa. Estas caracteristicas poderao ser associadas a procura de trabalho e
seus motivos, o que permitird relacionar a fragilizacdo da situacdo de trabalho
dos ocupados.

Para os desempregados, além de captar as caracteristicas
do trabalho anterior — posi¢do na ocupacgdo, ocupacao, setor de atividade, tem-
po de permanéncia no ultimo trabalho exercido —, a PED investiga a duragdo
do desemprego, o recebimento de aposentadoria e de seguro-desemprego e
os meios utilizados para sobrevivéncia. Estas caracteristicas, relacionadas aos
atributos pessoais e familiares, permitem avaliar os efeitos da exclusdo social via
desemprego sobre segmentos diferenciados da populagéo.

Para os inativos é ampliada a capta¢do das diferentes for-
mas de inatividade (dona de casa, auxiliares de afazeres domésticos, atividades
estudantis etc.) e sdo investigados o valor de aposentadoria e o recebimento de
seguro-desemprego.

Para os individuos em situacdo de desemprego oculto pelo
trabalho precério e para os inativos que exercem trabalho excepcional, a PED
capta as informacGes ja mencionadas, especificas a estes segmentos, e investiga,
ainda, setor de atividade, posi¢do na ocupacdo, ocupacdo, horas trabalhadas e
rendimentos, com o objetivo de caracterizar o trabalho precario ou o trabalho
excepcional exercido e acompanhar sua evolugdo.

Cabe destacar que a captacdo dessas varidveis da maior
flexibilidade ao banco de dados da PED, no sentido de permitir sua reclassifi-
cagdo para o conjunto de ocupados, segundo outras definicdes de condicdo
de atividade.

Além das questdes especificas a cada condicdo de ativi-
dade, a PED, por ser uma pesquisa domiciliar, investiga para toda a populagdo



atributos pessoais como idade, sexo, posicdo no domicilio e na familia, cor, mi-
gracao, tempo de residéncia na regido e escolaridade, o que permite construir
indicadores que relacionem os diferentes atributos pessoais e familiares com a
insercdo do individuo no mundo do trabalho.

O Quadro 3 apresenta as varidveis ou os indicadores capta-
dos pela PED por meio do seu questionario basico.
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Com base no questionario da PED, é operacionalizada a captagdo
das informagGes relativas aos parametros definidores da condicao de atividade adotada
e as definicGes das principais varidveis para caracterizagao dos ocupados, desemprega-
dos e inativos (Apéndices | e Il).

Cabe assinalar que esse questiondrio basico foi desenvol-
vido com o propdsito de ter agilidade, flexibilidade e abrangéncia suficientes
para: gerar informag8es necessarias para acompanhamento mensal da evolu-
¢do do mercado de trabalho e caracterizacdo das diferentes situagGes ocupa-
cionais; possibilitar a recomposicdo dos indicadores de acordo com metodolo-
gias de outras pesquisas.

Em fevereiro de 1988, o questionario inicialmente usado
pela PED foi reformulado com o objetivo de agilizar a captagdo da condicdo
de atividade, além de investigar novos aspectos relacionados a caracterizagao
das diferentes situagGes ocupacionais, em especial dos ocupados. Esta refor-
mulagdo teve a preocupacgdo de introduzir as modificacdes que se faziam ne-
cessarias, porém, preservando-se a série de dados da PED (FUNDACAO SEADE-
DIEESE, 1988).

Esse questionario, como ja mencionado, é aplicado por
todas as PEDs regionais para garantir a comparabilidade de seus resultados,
sendo utilizadas as mesmas defini¢Ges e critérios de operacionalizagdo. No en-
tanto, se necessarias, alternativas de respostas sdo desagregadas em algumas
regiGes metropolitanas para permitir a captacdo de especificidades dos merca-
dos de trabalho locais.

A Amostra

A seguir apresenta-se um resumo dos planos amostrais das
diversas regides onde a PED é realizada, bem como sua operacionalizagdo. Os de-
senhos detalhados destes se encontram descritos no Apéndice Il.

Plano amostral

Os dados da PED sdo obtidos por meio de entrevistas em
unidades domiciliares selecionadas a partir de uma amostra probabilistica em dois
estagios: no primeiro, sorteiam-se os setores censitarios e, em seguida, procede-
se ao arrolamento de todos os seus domicilios e a selecdo das unidades domici-
liares para pesquisa.

Para atender a precisdo desejada dos indicadores, necessita-
se de um tamanho minimo de amostra que, por razdes de custo, ndo é levantado
em um Unico més, mas sim em trés meses. Por exemplo, no caso da Regido Me-
tropolitana de S3o Paulo, o tamanho necessario da amostra é de 9 mil domicilios,
porém, o levantamento mensal é de 3 mil unidades domiciliares.

Dessa forma, o numero total de setores censitarios sortea-
dos foi dividido em trés painéis distintos, rotulados de A, B e C. Para os trés pri-
meiros meses da pesquisa, sao levantadas as informagdes dos painéis A, B e C,
respectivamente (Figura 2). Para os meses 4,7 e 10 sdo utilizados os setores censi-



tarios do painel A, mas com sorteio de novas unidades domiciliares. As unidades
domiciliares dos meses 5,8 e 11 sdo obtidas do painel B, e as dos meses 6, 9 e 12,
do painel C. Desse modo, levantam-se, a cada més, amostras independentes, ao
mesmo tempo em que se aproveitam melhor os custos despendidos no processo
de listagem dos setores censitarios. Para o Distrito Federal, pesquisam-se todos os
setores censitarios todos os meses, mas novas unidades domiciliares sdo sortea-
das mensalmente.

Apesar da periodicidade mensal dos levantamentos, o calcu-
lo dos indicadores é realizado com os dados acumulados no trimestre, para garan-
tir a precisdo desejada. Desse modo, os indicadores sdo produzidos com as infor-
magcoes de trimestres moveis, que incluem sempre os trés painéis, possibilitando
o0 acompanhamento da conjuntura trimestral (Figura 2) e permitindo uma analise
da tendéncia dos principais indicadores todos os meses.

Dessa maneira, as amostras mensais sdo independentes en-
tre si, possibilitando que as informacdes de varios meses possam ser acumuladas
para produzir indicadores mais precisos em analises estruturais, principalmente
quando o fendmeno em estudo é pouco comum, o que constitui uma vantagem
adicional deste planejamento amostral.

Figura 2

Meses 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Painéis A B C A B C A B C A B C
‘trim 1 ‘
‘trim 2 ‘
‘trim 3 ‘
‘trim 4 ‘
‘trim 5 ‘

Base
para
calculo
dos ‘trim 6 ‘
indicadores ‘ trim 7 ‘
‘ trim 8 ‘
‘ trim 9 ‘

trim 10

A Tabela 1 apresenta um resumo das informacGes sobre os
tamanhos das amostras regionais.

No planejamento da amostra, estabeleceu-se a precisdo de-
sejada para alguns indicadores, principalmente para a taxa de desemprego total,
garantindo, assim, a confiabilidade dos resultados. Estende-se a mesma confiabili-
dade para todos os demais indicadores divulgados, quer em estudos conjunturais
ou estruturais. Para tanto, apresentam-se apenas os indicadores que possuem um
coeficiente de variagdo de no maximo 7,5%.



Tabela 1

Tamanho esperado de amostra trimestral e mensal, nimero de conglomerados
total e pesquisado por més e nimero médio de domicilios pesquisado em cada
conglomerado, por més, por regido de pesquisa

Numero
N N Numero Numero médio de
Resie esperado de  esperado de de condglo- de conéglo- domlgllgs
g domicilios por domicilios por _ Meracos WEERly f [TEREEREE
TTEETE hn pesquisados pesquisados por conglo-
por trimestre  por més merado, por
més
Belo Horizonte 7.600 2.530 474 158 16,0
Fortaleza 7.500 2.500 444 148 17,0
Porto Alegre 8.100 2.700 501 167 16,2
Recife 6.900 2.300 396 132 17,4
Salvador 7.500 2.500 381 127 19,1
Séo Paulo 10.380 3.460 655 218 15,9
Distrito Federal 7.600 2.530 333 333 7,6

Obs.: Conglomerados, em geral, sdo coincidentes com setores censitarios.

Operacionaliza¢gdo da amostra

Defini¢do dos painéis de setores censitarios

e sua renovagao

O total de setores censitarios sorteados no primeiro estagio
da amostra é dividido em trés painéis, para serem utilizados mensalmente. Como se
sorteiam novas unidades domiciliares a cada més, apds um periodo de tempo varia-
vel (a depender do nimero de domicilios de cada setor), todos os setores censitdrios
esgotar-se-iam, ou seja, teriam todos os seus domicilios pesquisados. A fim de evitar
que isso acontega e que seja necessario voltar a entrevistar domicilios ja incluidos na
pesquisa, optou-se por uma substituigdo gradual dos setores censitarios.

Listagem dos setores censitarios e

atualizagdo da listagem de domicilios por setor

A listagem consiste no levantamento e especificagdo de to-
dos os domicilios existentes nos setores selecionados no primeiro estagio, forman-
do assim um cadastro para cada setor censitdrio. Adicionalmente, esse cadastro
deve possibilitar, tanto quanto possivel, o reconhecimento imediato de cada do-
micilio, pelo entrevistador, no momento da realizacdo da entrevista.'® Para tanto,
seu método bdsico consiste na descri¢do orientada dos domicilios e na elaboragdo
de mapas detalhados (inclusive croquis) dos setores censitarios.

16. Para compreensdo detalhada das formas de abordagem de arrolamento dos domicilios ver Manual de
Listagem (FUNDACA~O SEADE/DIEESE).



O arrolamento de todos os domicilios do setor censitario
selecionado garante que qualquer domicilio tenha chance de ser sorteado, ou
seja, de pertencer a amostra. Nesse sentido, a atualizagdo sistematica dos seto-
res censitarios, feita por uma equipe de listadores na PED, garante a cobertura
do sistema de referéncia.?’

Esta atividade é complementada por uma equipe de checa-
gem da listagem, que sistematicamente verifica os setores censitarios, garantindo
a qualidade dos arrolamentos.

Sorteio dos domicilios

A partir do arrolamento de todos os domicilios dentro dos
setores censitarios previamente selecionados, sorteiam-se, por meio de um pro-
cesso de amostragem aleatdria, as unidades domiciliares a serem pesquisadas.

___ Coletade Dados

Procedimentos bdsicos da coleta de dados

Os procedimentos de coleta de dados alicergados na monta-
gem de uma estrutura setorizada — técnica e funcional — sdo definidos de forma a
garantir simultaneamente a agilidade na captacdo de dados e a adequada aplica-
¢do do questionario.

A agilidade constitui requisito fundamental na medida em
que, como ja salientado anteriormente, a PED é uma pesquisa com periodicidade
mensal e com exigéncia de responder a um nivel de aproveitamento (nimero de
domicilios pesquisados) da amostra definida a priori.

A correta aplicagdo do questionario é a garantia da utilizagdo
dos conceitos e critérios definidos pela PED, para assim responder aos seus propé-
sitos analiticos de mercado de trabalho.

O cumprimento dessas exigéncias € mantido por meio de
um sistema especifico de controle que perpassa todas as atividades desenvolvi-
das no ambito da pesquisa de campo, que embora setorizadas por especializagdo
funcional, sdo inter-relacionadas e encadeadas num processo interno de trabalho,
bem como através do apoio de um nucleo de metodologia que contribui para a
solucdo de questGes especificas que emergem no decorrer da pesquisa e faz a
reciclagem metodoldgica das equipes de campo, quando necessario. Os trabalhos
de campo contam também com a equipe de estatistica, que se encarrega da solu-
¢do de problemas oriundos da composi¢do das amostras mensais.

Os procedimentos de coleta sdo seguidos por todas as PEDs
em andamento, ainda que, em algumas regides, parte das atividades de campo
seja terceirizada. Nesses casos, sdo adotados mecanismos de controle sobre os
trabalhos terceirizados por parte das instituicGes executoras, a fim de garantir a
mesma qualidade e agilidade na produgdo dos dados.

17. Ver Manual de Listagem (FUNDACAO SEADE/DIEESE).



Antecedendo a operagdo sistematica da coleta da pesquisa,
é realizada, durante alguns meses, uma pesquisa piloto para testar todos os pro-
cedimentos operacionais adotados, envolvendo: dimensionamento, treinamento
e organizacgdo das equipes, fluxograma das atividades de coleta, critica, checagem,
consisténcia eletronica dos dados, processamento dos indicadores etc. Seu ob-
jetivo é garantir que a PED, uma vez implantada, nao sofra interrupgdes e tenha
previamente detectados e eliminados os erros passiveis de previsao, reduzindo
assim ao minimo a necessidade de alteragGes posteriores.

A duracdo da pesquisa piloto é planejada para trés meses,
mas pode se estender por um prazo maior, dependendo das dificuldades detec-
tadas em campo. Esta pesquisa abarca uma amostra inicialmente pequena, que
é ampliada més a més, até se alcangar a amostra plena, quando tem entdo inicio
a pesquisa PED propriamente dita, na sua forma sistematica. Os dados gerados
durante a pesquisa piloto ndo sao divulgados por se tratar de uma fase de testes e
também devido, em algumas regides, ao tamanho reduzido da amostra.

A coleta sistematica de dados da PED ocorre imediatamente
apods o término da pesquisa piloto, devendo cobrir a amostra mensal dos domici-
lios a serem pesquisados na drea em estudo. Esta coleta deve ser completada ao
final de cada més calendario, quando sdo iniciados os trabalhos preparatérios da
coleta da amostra mensal subsequente.

A fase de execucdo operacional da PED compreende o pla-
nejamento das atividades mensais de campo e o levantamento das informagdes
nos domicilios que compdem a amostra selecionada.

O planejamento das atividades de campo tem por finali-
dade garantir o cumprimento, no més da coleta, da amostra mensal e a qua-
lidade dos trabalhos de todas as equipes envolvidas na capta¢do dos dados.
Esta atividade consiste em organizagdo dos trabalhos de cada setor de campo,
regionalizacdo da amostra mensal e sua distribuicdo para as equipes de super-
visores, que tém a responsabilidade de redistribuir os lotes de domicilios aos
entrevistadores, segundo a produtividade individual. Para o estabelecimento
de metas e prazos para a execuc¢do dos trabalhos mensais de campo, é feita
uma avaliacdo do desempenho dos meses anteriores e sdo reforgadas as instru-
¢cOes a todas as equipes sobre problemas especificos de captagdo, sempre que
estes sdo detectados.

O cumprimento do planejamento mensal proposto é feito
por meio de um sistema de controle das atividades de campo que permite acom-
panhar, diariamente, o fluxo de saida e entrada de questionarios, o aproveita-
mento da amostra e, até mesmo, aspectos de ordem mais qualitativa, como, por
exemplo, as falhas mais frequentes ocorridas na critica e checagem dos questio-
narios, no més de referéncia.

A etapa de levantamento das informagGes compreende a
aplicacdo do questionario nos domicilios sorteados e na supervisdo, critica e che-
cagem dos dados coletados. Essas atividades sdo realizadas de forma simultanea,
no decorrer da coleta de dados, por equipes funcionalmente especializadas, que



trabalham de forma interativa, para possibilitar o controle da qualidade do pro-
cesso de levantamento das informagdes, no préprio momento de sua execugado.

A seguir sdo detalhadas as etapas que envolvem o levanta-
mento das informagGes.

Levantamento das informagoes

Realizagao da entrevista

O questiondrio da PED é aplicado a todos os moradores dos
domicilios sorteados. Aqueles com 10 anos e mais, tendo em vista as informagGes
que lhes sdo solicitadas, sdo entrevistados pessoalmente, ressalvando-se os casos
das pessoas que, por razoes diversas, apds duas tentativas, ndo podem ser contata-
das. Nestas situagGes, numa terceira visita ao domicilio, o entrevistador utiliza o re-
curso da entrevista indireta, ou seja, coleta as informagdes sobre essas pessoas au-
sentes com algum outro membro da familia ou do domicilio, desde que este tenha
condi¢des de fornecer as informagdes requeridas com a maior precisdo possivel.

O entrevistador é previamente treinado para aplicar o
questionario da PED seguindo todas as instrucdes contidas no Manual do En-
trevistador, o qual é sistematicamente consultado para evitar incorre¢cdes na
captagdo das informacgdes.

Para facilitar e garantir a correta localizagdo do domicilio a ser
pesquisado, é fornecida ao entrevistador uma listagem dos domicilios correspon-
dentes a sua cota do més, com mapas detalhados e especificagdes sobre pontos de
referéncia, ruas proximas mais conhecidas etc. A localizacdo correta do domicilio é
de fundamental importancia para garantir que sejam pesquisados aqueles efetiva-
mente sorteados, evitando possiveis desvios na amostra programada.

O trabalho do entrevistador é orientado e controlado por
um supervisor, o qual esclarece duvidas e dificuldades na aplicagdo do questiona-
rio e garante o cumprimento das metas programadas na coleta de dados.

Supervisdo da coleta de dados

Esta atividade tem como finalidade assegurar a qualidade
da produgdo de dados no momento da coleta, com o acompanhamento direto
de sua execucdo e a solugcdo de problemas detectados nas visitas ao domicilio.
Nesse sentido, o supervisor ndo sé realiza uma critica preliminar dos dados de
cada questiondrio como também acompanha e orienta o trabalho da sua equipe.
Esta supervisdo é realizada com base nos procedimentos que constam no Manual
do Entrevistador e no Manual de Procedimentos do Supervisor, envolvendo: ve-
rificagdo do agendamento de visitas em hordrios e dias diferenciados; adequada
compreensao dos conceitos e do questiondrio, por parte do entrevistador; difi-
culdades na abordagem do entrevistado, bem como na formulagdo das questoes
constantes no instrumento de coleta.

A PED conta com vdrias equipes de entrevistadores coorde-
nadas por um supervisor, compostas, cada uma delas, por até cinco entrevistado-



res. Dessa forma, o supervisor pode acompanhar mais diretamente o desempenho
de cada entrevistador de sua equipe ao longo do més. Faz igualmente parte de suas
fungdes acompanhar os entrevistadores nas situagdes em que estes encontrem di-
ficuldades em contatar os moradores, como, por exemplo, nos casos em que 0s pes-
quisados residem em condominios ou, até mesmo, em prédios de apartamentos.

Os questiondrios relativos aos domicilios pesquisados sdo
encaminhados de forma continua a equipe de critica, a medida que sdo apro-
vados pelo supervisor. A liberagdo dos questionarios deve ser feita com rapidez
suficiente para garantir um ritmo de trabalho das fases posteriores a aplicagdo do
questionario, ou seja, sem prejuizo do cumprimento de prazos e da qualidade dos
trabalhos de critica e checagem.

Critica de questionadrios

Esta atividade é realizada por uma equipe interna que se
orienta por instrucBes e procedimentos explicitos no Manual de Critica.’® A equi-
pe de critica examina cada um dos questionarios, verificando: se a aplicagdo das
questbes obedeceu aos comandos previstos; se as alternativas de resposta foram
corretamente codificadas; e se as observacdes descritas, nos casos das questdes
em que este procedimento é solicitado, estdo coerentes com a alternativa de res-
posta assinalada. Este trabalho é completado por meio de um processo interati-
VO com 0s supervisores de campo para possiveis esclarecimentos e que também
prevé, quando necessario, retorno do entrevistador ao domicilio para solugdo de
problemas detectados.

Cerca de 30% do material criticado e aprovado é seleciona-
do para checagem.

Checagem de questionarios

Uma equipe de checagem verifica diretamente no campo a
qualidade dos trabalhos realizados pelos entrevistadores, confirmando desde a
correta localizagdo do domicilio pesquisado, a forma de apresentagdo da pesquisa
para os entrevistados até a aplicacdo do questionario (por exemplo, nimero de in-
dividuos arrolados, nimero de visitas, situagdo ocupacional).’® Esta atividade visa
avaliar, por amostragem, o trabalho de coleta realizado e, eventualmente, corrigir
informac0es captadas pelo entrevistador.

O material checado, depois de novamente avaliado pela
equipe de critica e esclarecidas eventuais duividas, é enviado para digitacdo e pos-
terior consisténcia eletronica dos dados.

O Fluxograma apresentado a seguir detalha a sequéncia e a
interacdo das atividades desenvolvidas para a execugdo sistematica da PED, desde a
listagem e o sorteio da amostra mensal, as atividades de coleta propriamente ditas
até o processamento dos dados e a divulgacdo mensal dos resultados (Figura 3).

18. Para maiores esclarecimentos ver Manual de Critica (FUNDACAO SEADE/DIEESE).
19. Para maiores esclarecimentos ver Manual de Checagem (FUNDACAO SEADE/DIEESE).



Figura 3
Fluxograma da produg¢do mensal de dados da PED
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Informatizag¢do da coleta de dados

A implantacgdo da coleta eletrénica propiciou uma moderni-
zacdo do campo da PED na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, especialmente no
que diz respeito aos métodos de trabalho. Além da coleta em campo via pocket,
esse novo incremento tecnoldgico indicou a necessidade de se integrar o processo
eletrénico de coleta com as atividades desenvolvidas pelas equipes de supervisdo,
checagem e critica, de forma a garantir a manutencdo do processo original dos
trabalhos de campo e, com isso, ndo provocar nenhuma mudanca de procedimen-
tos que configurasse uma descontinuidade da série histérica da pesquisa.

O desenvolvimento, a adaptacdo e implantac¢do da coleta de da-
dos eletrénica ocorreram entre 2002 e 2005, sendo finalmente concluidos em 2006.

Os pressupostos que orientaram esse desenvolvimento
basearam-se, de modo geral, na transferéncia do questionario impresso para o
computador de mao, de forma a causar o menor impacto possivel na operaciona-
lizacdo dos conceitos da PED. Ou seja, a entrevista realizada via pocket atendeu a
principios basicos de aplicagdo em formulario impresso, tais como: manutengdo
da estrutura da entrevista, seguindo o esquema basico do questionario; condugdo
da entrevista individual conforme o fluxo das questdes para definicdo da condigdo
de atividade dos entrevistados com 10 anos e mais; e preservagdo da transcricdo



das respostas obtidas em algumas questdes, inclusive das descri¢des de ocupagao
e setor de atividade da empresa para codificacdo satisfatoria.

Assim, foram preservados os aspectos relacionados a forma-
tacdo e diagramacdo originais para minimizar o impacto desse novo instrumento
no trabalho do entrevistador nos resultados da pesquisa.

Para possibilitar a avaliacdo da coleta eletrénica dos dados,
foi realizada uma pesquisa piloto nos sete municipios que compdem a regido do
ABC, durante trés meses, de tal modo que foi possivel comparar esta nova forma
de coleta com a anterior.

O planejamento adotado para a pesquisa piloto permitiu
aproximar essa etapa de testes da pesquisa mensal, gerando um melhor padrao
de comparabilidade e permitindo identificar as diferencas proporcionadas pelo
uso da nova tecnologia, que poderiam se refletir no desempenho tanto quantita-
tivo como qualitativo da pesquisa.

Para a incorporacdo do novo sistema de controle de qualida-
de, foi necessdria também uma revisdo dos procedimentos de supervisdo, critica,
checagem e consisténcia, pois, com a implementac¢do de uma nova tecnologia de in-
formatica, as rotinas de trabalho de campo precisaram também ser avaliadas. Nesse
sentido, vale destacar que os principios bdsicos de cada fungdo foram preservados.

O cronograma de implantagdo da coleta eletrénica da amos-
tra plena da PED, na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, estabeleceu o desen-
volvimento de ac¢des articuladas visando: ao aumento progressivo da amostra
mensal de domicilios coletados via pocket; a capacitacdo gradual da equipe de
pesquisadores; e incorporacgdo dos supervisores e criticos na utilizagdo do sistema
de controle informatizado para execuc¢do de suas fungGes especificas. Cabe lem-
brar que cada novo elemento desta implantagdo estava condicionado ao sucesso
dos procedimentos anteriores, ou seja, foram avaliados més a més as novas inser-
¢Oes de membros da equipe e o aumento da amostra.

A implantagdo da coleta informatizada constituiu uma nova
etapa na histdria da pesquisa e propiciou uma modernizagdo do campo da PED
na Regido Metropolitana de Sao Paulo, reiterando o compromisso de continuar o
desenvolvimento de novos processos que objetivam o aprimoramento da eficién-
cia operacional e técnica das areas de campo, o que possibilitou a produgdo dos
dados em intervalos menores de tempo, tornando assim mais agil a disseminagao
de seus resultados mensais.

Finalmente, vale destacar que este novo incremento tecno-
légico sera paulatinamente implantado também nas demais regiGes metropolita-
nas que compdem a PED.

Pr men D
Consisténcia eletrénica dos dados

ApOs a critica qualitativa e a checagem dos questionarios,
realiza-se a consisténcia eletronica dos dados, que tem como objetivo detectar e



corrigir erros ou possiveis incoeréncias na aplicagdo do questionario, ndo identi-
ficadas nos procedimentos anteriores. Para tanto, foram desenvolvidos diversos
softwares, com o intuito de analisar todas as respostas das varidveis que compdem
o questionario e identificar possiveis incoeréncias. Esta atividade é desenvolvida
de forma coordenada e simultanea a coleta dos dados — por meio eletronico e
impresso. Assim, as eventuais incoeréncias ndo sdo corrigidas automaticamen-
te, mas uma equipe de analistas verifica todos os questionarios com problemas,
corrigindo os erros e retornando as inconsisténcias as equipes de campo para as
devidas providéncias e corregoes.

Banco de dados e indicadores

Todas as respostas as questdes do questiondrio da PED sdo
codificadas numericamente, o que permite que todas as informagGes captadas se-
jam digitadas eletronicamente, gerando um arquivo com estrutura fixa que pode
ser acessado pelos principais softwares. Além das informacgGes captadas direta-
mente pelo questiondrio, o banco de dados inclui indicadores gerados posterior-
mente, como a condicdo de atividade das pessoas e a posi¢do na ocupacao, bem
como informacgdes familiares, entre as quais o rendimento familiar total e o nu-
mero de membros da familia. Apds a consisténcia eletronica, o arquivo de dados
de cada més, em formato txt, é agregado a uma base de dados estruturada em
Statistical Package for the Social Sciences — SPSS, pacote também utilizado para
o processamento dos dados. Os dados referentes a PED sdo disponibilizados em
bases anuais, em formato txt ou sav, para serem utilizados no SPSS.

Esta também disponibilizada uma base metropolitana
com os microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, reunindo
os dados referentes a Populacdo em Idade Ativa das regiGes metropolitanas
de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e S3o Paulo e do Distrito
Federal. A base metropolitana é formada pelas bases regionais padronizadas
entre si e possibilita o processamento simultaneo de informacgdes regionais e
dos totais metropolitanos.






-lelde informacgoes

PED vem divulgando seus resultados em cada regidgo me-
tropolitana onde é realizada de forma sistemdtica desde seu inicio, contando com
a assisténcia técnica permanente do SEADE e DIEESE.

Atualmente, a disseminagdo das informagdes do Sistema
PED se da por varios meios ao longo do ano: boletins mensais e anuais regionais
e metropolitano; estudos especiais; disponibilizagdo de conjunto de indicadores e
base de microdados. A seguir é apresentada uma sintese de seus contetdos.

Boletins M .
Em linhas gerais, o principal objetivo desta divulgacdo é acom-
panhar, no decorrer do ano calenddrio, a conjuntura e a evolugdo de cada merca-
do de trabalho regional e do conjunto das regides que compdem o Sistema PED.
Atendendo a solicitagdes e observagdes de varios grupos de
usuarios e das equipes técnicas do Sistema PED, foram feitas mudangas no con-
teudo e formato dos boletins regionais.

Os boletins mensais regionais e o metropolitano estdo pa-
dronizados em seu conteldo e sdo divulgados, em cada uma das seis regides,
numa mesma data preestabelecida desde fevereiro de 2007. Em 2009, iniciou-se
a divulgacdo do boletim mensal da PED-RMF.

As alteragdes feitas visaram oferecer um material mais resu-
mido e concentrado dos principais indicadores conjunturais sobre o mercado de
trabalho das regides, permanecendo disponivel um grande conjunto de tabelas,
anexas ao boletim impresso e nos sites das entidades executoras, com informa-
¢Oes mais detalhadas.

Para tanto, os boletins sdo produzidos mensalmente e apre-
sentados na forma impressa em uma coletiva presencial a imprensa, contendo os
principais indicadores calculados em trimestres méveis: condi¢do de atividade da
populagdo de 10 anos e mais; estimativas da Populagdo Economicamente Ativa -
PEA, dos trabalhadores ocupados e dos desempregados; taxas de desemprego de-
sagregadas nos seus trés componentes (desemprego aberto, oculto pelo trabalho
precario e oculto pelo desalento), bem como estimativas e taxas de crescimento
da ocupagdo total e diferenciadas, segundo posi¢do na ocupagdo e no setor de



atividade econémica, além dos respectivos rendimentos médios e massa de ren-
dimentos dos ocupados e assalariados.

A divulgacdo mensal destes boletins contém ndo sé uma
anadlise comparativa do resultado do més de referéncia de divulgagdo com os
trimestres mdveis imediatamente anteriores como também uma andlise com-
parativa de seu resultado com o mesmo més do ano anterior, permitindo o
acompanhamento da evolugdo do desempenho do mercado de trabalho. Adi-
cionalmente, os boletins trazem um anexo estatistico, com um conjunto maior
de informacgdes, permitindo aos diversos publicos destacar os demais aspectos e
indicadores disponibilizados.

Completando a analise regional, o boletim Sistema PED —
Pesquisa de Emprego e Desemprego, Mercado de Trabalho Metropolitano apre-
senta os resultados médios do conjunto de seis das sete regides onde a PED é rea-
lizada?, a partir dos dados consolidados das regides, com destaques regionais.

A estrutura de analise e os indicadores disponibilizados
sdo semelhantes em todos esses boletins, tornando possivel acompanhar, de
forma mais abrangente o desempenho conjuntural dos mercados metropolita-
nos cobertos pela PED e identificar as especificidades de cada um desses mer-
cados de trabalho.

As informacGes divulgadas e avaliadas na PED Metropoli-
tana referem-se atualmente as regides metropolitanas de Belo Horizonte, Porto
Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e ao Distrito Federal, numa série histoérica
que tem inicio em 1998. Vale ressaltar que, em breve, sera incluida nesse con-
junto de andlise a Regido Metropolitana de Fortaleza, onde ainda é recente a
implantacdo da pesquisa.

A divulgacdo mensal dos resultados da pesquisa nos forma-
tos resumidos e seletivos tem tido boa acolhida por parte da imprensa, conside-
rando-se o grande volume de informagGes divulgadas, pois na mesma data cada
uma das sete regioes também divulga os resultados da PED-Metropolitana.

Boleti A .

Nos mesmos moldes dos boletins regionais e metropoli-
tanos divulgados mensalmente, sdo elaborados os boletins anuais para cada
uma das regides metropolitanas e para o consolidado PED-Metropolitana. Essa
divulgacdo anual contempla uma base minima de variaveis e indicadores com
0 objetivo de oferecer um quadro sintético dos resultados da PED em todas as
regides do pais e de atender a demanda de informagdes consolidadas sobre o
desempenho do ano recém-finalizado. Para isso, no mesmo dia sao divulgados
os resultados do ultimo trimestre do ano e os indicadores médios daquele ano,
regionais e metropolitano.

20. Os resultados da PED-RMF ainda néo se encontram incorporados a PED-Metropolitana. Isso estd previsto
para ocorrer a partir de 2010.



Os boletins anuais regionais e metropolitano complemen-
tam as analises conjunturais mensais. A estrutura dos boletins anuais é a mesma
dos mensais, contudo, se refere ao conjunto de dados acumulados no ano calen-
dario. Acompanhando as médias anuais, é possivel obter um panorama da evolu-
¢do estrutural do mercado de trabalho muito além das tendéncias conjunturais,
porque a base de dados maior possibilita maior desagrega¢do dos dados, sem
diminuir a precisdo estipulada.

Fica a critério dos parceiros institucionais a utilizacdo des-
sa ampla base de indicadores anuais para destacar, no momento da divulgacao,
andlises mais aprofundadas do desempenho dos mercados de trabalho metro-
politanos (vistos internamente ou comparando-os com os demais), confirmar ou
rejeitar hipdteses que se enunciam a partir dos dados mensais, explorar as carac-
teristicas dos atributos pessoais, entre outros.

E E iai

E reconhecido pelos usuarios o amplo potencial do Sistema
PED para geragao de informagdes, assim como o fato de que apenas uma pequena
parcela de sua base de dados é utilizada na elaboracdo de estudos, analise e cria-
¢do de indicadores para aprofundar o conhecimento sobre o mercado de trabalho
e subsidiar a formulagdo de politicas publicas.

Merecem destaque, por conta de sua contribuicdo aos de-
bates da sociedade brasileira, os muitos estudos realizados a partir da base de
dados da PED sobre as discriminacGes sofridas por mulheres, negros, jovens e
idosos no mercado de trabalho metropolitano.

Atendendo a demandas de érgdos de governo, entidades
sindicais e movimentos sociais, a PED realiza e divulga, desde 2008, com periodi-
cidade anual, estudos especiais sobre dois daqueles segmentos populacionais: as
mulheres e os negros. S3o estudos cujo objetivo é detalhar como estes segmentos
estdo inseridos no mercado de trabalho, comparando situaces socioeconémicas
diferenciadas no conjunto da populagdo. Estdo também previstas, nesse mesmo
formato, divulgagdes regulares de andlises anuais sobre a insercdo de jovens e
idosos no mercado de trabalho.

Para a realizagdo desses estudos especiais, utiliza-se a base
anual, pois o aprofundamento das anadlises exige agregar dados da amostra por
periodos mais longos de tempo, para garantir a significancia estatistica no deta-
Ihamento dos indicadores a serem construidos.

Destaca-se também a divulgacdo de estudos setoriais so-
bre segmentos de trabalhadores, tais como: trabalhadores da construcao civil,
do comércio, da salde, metalurgicos, bancarios, costureiras etc. Sdo estudos
que atendem a demandas especificas ou sdo necessarios para analisar o com-
portamento do mercado de trabalho em seu conjunto: formas de contratacao
do trabalho assalariado, caracteristicas do trabalho dos autdénomos, informali-
dade, precarizagdo, caracteristicas do desemprego, evolugdo dos rendimentos,
jornada de trabalho, entre outros.



Disponibilizagao do
njun Indi r

O Sistema PED disponibiliza para consulta publica na inter-
net, nos sites dos parceiros institucionais, um amplo conjunto de indicadores para
cada regido metropolitana onde a pesquisa é realizada. Encontram-se indicadores
referentes aos trimestres moveis e a base anual, que podem ser consultados nos
seguintes enderecos:
B www.dieese.org.br
B www.SEADE.gov.br (RMSP)
B www.idt.org.br (RMF)
B www.stds.ce.gov.br (RMF)
B www.setrab.gdf.gov.br (DF)
B www.sei.ba.gov.br (SEI-RMS)
B www.sje.pe.gov.br (RMR)
m www.condepefidem.pe.gov.br (RMR)
m www.fee.tche.br (RMPA)
m www.fgtas.rs.gov.br (RMPA)
B www.sedese.mg.gov.br (RMBH)
B www.fjp.mg.gov.br (RMBH)

Base de Microdados

O Sistema PED disponibiliza para cada regido e para o con-
junto metropolitano os microdados acumulados para cada ano calendario, con-
tendo ndo so todas as varidveis captadas por meio do questionario da pesquisa,
mas também os principais indicadores definidos pela PED para cada individuo ou
familia. Com isso, os usudrios tém autonomia para processamento desses micro-
dados segundo os objetivos e a dtica analitica do pesquisador.

Acompanha a base de microdados da PED documentagdo
com o propdsito de propiciar ao usuario maior entendimento e facilidade de seu
uso, abordando os seguintes aspectos:

M plano amostral, que explicita o desenho amostral, o calculo dos indicadores e
0s erros amostrais;

B conceitos basicos, nos quais sdo apresentadas as defini¢des de condi¢do de ati-
vidade, principais indicadores de mercado de trabalho, domicilio, familia e mora-
dor, assim como os periodos de referéncia adotados pela pesquisa;

B conceitos especificos, que contém as defini¢cdes relativas as principais vari-
aveis caracterizadoras das diferentes situagdes de inser¢do dos individuos no
mercado de trabalho;

M processamento da base de dados, que explicita algumas especificidades da base
e de sua estrutura;

m diciondrio da base de dados, no qual é apresentada cada variavel da base, acom-
panhada de sua descri¢gdo com os respectivos codigos;



M construgdo dos principais indicadores utilizados pela PED, em que é expressa a
forma de calculo de cada indicador;

M anexos, com as classificagdes e definicGes das ocupagbes adotadas e dos setores
e ramos de atividade econdmica.

Cada regido metropolitana apresenta data distinta de dis-
ponibilizacdo de seus microdados, de acordo com a implementagdo da pesquisa:
RMSP, 1989; DF, 1992; RMPA, 1993; RMBH, 1996; RMS, 1997 e RMR, 1998.

Desde 2006, o Sistema PED divulga a base de microdados
de cada regido e do conjunto das seis regides metropolitanas, com tratamento
estatistico especifico que permite a comparabilidade entre as informacgdes. Note-
se que a base da PED-Metropolitana contém dados padronizados referentes a PIA
desde janeiro de 1998, quando a pesquisa estava implementada nas seis regides.
Embora esta base possa ser utilizada para processamentos exclusivamente regio-
nais, recomenda-se que estes sejam efetuados nas proprias bases regionais, uma
vez que o esforgco de padronizagdo para a geragdo da base metropolitana pode ter
eliminado algumas caracteristicas regionais que sejam de interesse.
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®luestionadrio da Pesquisa

QUESTIONARIO DA PESQUISA
(QuestionariodaRMSP apresentado como modelo)



FUNDAGAO SEADE - DIEESE

Pesquisa de Emprego & Desemprego
na RegiGo Metropolitana de Sao Paulo

BLOCO A - IDENTIFICAGAO DO DOMICILIO

Enderego (Rua ou Avenida) N® Aplo. Telefone
I | | ) [N | | I 1 1 1 | | 1 1 I 11 1 |
Setor Censitario N¥ da Quadra Bairro Distrito Municipio
| | | | | || | | |
N* do Domicilio Més/Ano Municipio Distrito Selor Codigo do Condicao da
Pesquisa C
3 2.2||2,2] L
1 € 7 &8 8 10 1" 14 15 18 19 2 23 8 27 30 3

BLOCO B - LISTAGEM DOS MORADORES POR FAMILIA(S)

- Quantas familias moram neste domicilio? - Quantas pessoas moram neste domicilio?

Prenome de todos Sexo N do Posigiio N® da Tipo de _
o8 Moradores 1M 2F | "% | aividuo [Domiciio | Famiia | Famia | Morador | OPSVa0eS
1 (Chele)

2

3

4

5

6

7

8

El

Cédigo para Posigio no Domicilio @ na Familia Codigo para Tipo de Morador Nome do Informante

1. Chele 5. Agregado B. Parante do 1. Morador Presente com Resposta Direta

2. Conjuge 6. Pensionista Empregado 2. Morador Presente com Resposta Indireta

3. Filho 7. Domeéstico 3. Morador Ausenle

4. Qutro Parente Domeéstico 9. Qutros 4. Néo Morador Presente

BLOCO C - CARACTERIZAGCAO DO DOMICILIO E DA FAMILIA

Total de Familias no Domicilio Total de Moradores no Domicilio Cédigo do
Checagem Critico
3z a3 34 35 38 a7 a8
Numero do Domicilio Numero da Familia Total de Membros Pessoas Menores de 10 Pessoas de 10 Anos e
da Familia Anos na Familia Mais na Familia
M i Femini Masculino Feminino
5 L. .2 L
1Nz ] 7 8 9 10 1 12 12 14 15 16 17 18 19 20
1 2 G 7 8 9 10 1112 13 14 15 16 17 18 19 20
5] L. |l2.2] L. | | . |
1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
BLOCO D - DADOS DE CONTROLE
Condigiio da Entrevista Nome do Entrevistador
1 [J Reaiizada 4 [ pomicilio Fechado
Visitas Total di
2 [] mecusada 5 [] Domicilio vago iy I p—— Data da
- Aprovagio
3 [ incompleta & [ Unidade Inexistente Data(s) Horério(s) Realizados
Motivo:
Supervisio

Critica

Ch




NUMERO DO QUESTIONARIO

N? do Domicillo N? da N¢ do Tipo de Data da Entrevista
Familia Individuo Morador Prenome do Individuo Prenome do Informante
7 L L | L) |
1 2 1] LY 9 10 1 12 17
BLOCO E - ATRIBUTOS PESSOAIS (menores de 10 anos)
1. Sexo 2. Idade 3. Posigdo no 4. Posigao na 5. Cor 6. Estado onde nasceu
Domicilio Familia
1. masculing 1. branca 3. parda
2. feminino |—| |—| 2. preta 4. amarela ———
18 19 20 21 22 23 24 25
7. Ultimo local de residéncia anterior a RMSP B. Tempo de residéncia na
RMSP (em anos completos)
Local Estado
1. sempre morou em municipios da RMSP 3. outro Estado. Qual?
2. outro municipio do Estado 4. outro pais
26 27 28 28 30
9, Freglienta escola de 1° grau? 10. Ultima série concluida 11. Grau concluido
série  grau
1. sim & sabe ler & escrever 3. nao, mas sabe ler e escraver I_I I_I 1. 1% grau I_I 1. sim
2. sim, mas nao sabe ler nem escrever 4. nao e nao sabe ler nem escrever 2. nunca fregqientou 2. nac
31 32 33 34
NUMERO DO QUESTIONARIO
N2 do Domicilio N® da N*do Tipo de Data da Entrevista
Familia Individuo Maorador Prenome do Individuo Prenome do Infarmante
7] Ll [y ff |
1 2 6 7 8 2 10 1 12 17
BLOCO E - ATRIBUTOS PESSOAIS (menores de 10 anos)
1. Sexo 2. Idade 3. Posigao no 4. Posicao na 5. Cor 6. Estado onde nasceu
Domicilio Familia
1. masculino 1. branca 3. parda
2. faminino |_J LI 2 prela 4. amarala — e
18 19 20 Fal 22 23 24 25
7. Ultimo local de residéncia anterior 8 RMSP 8. Tempo de residéncia na
RMSP (em anos completos)
Local Estado
1. sempre morou em municipios da RMSP 3. outro Estado. Qual?
2. outro municipio do Estado 4. outro pais
26 27 28 29 30
9. Freqienta escola de 12 grau? 10. Ultima série concluida 11. Grau concluido
série  grau
1. sim e sabe |er e escrever 3. néio, mas sabe ler @ escraver |_J |_| 1. 1% grau 1. sim
2. sim, mas ndo sabe lar nem ascrever 4. ndo e nao saba lar nem escrevar 2. nunca freqientou 2. ndo
3 32 33 34
NUMERO DO QUESTIONARIO
N2 do Domicilio N? da N*do Tipo de Data da Entrevista
Familia Individuo Morador Prenome do Individuo Prenome do Informante
7] I
1 & 6 7 8 a 10 1 12 17
BLOCO E - ATRIBUTOS PESSOAIS (menores de 10 anos)
1. Sexo 2. Idade 3. Posigao no 4. Posigao na 5. Cor 6. Estado onde nasceu
Domicilio Familia
1. masculing 1. branca 3. parda
2. feminino u |—| 2. prela 4. amarela -
18 19 20 21 22 23 24 25
7. Ultimo local de residéncia anterior 8 RMSP 8. Tempo de residéncia na
RMSP (em anos completos)
Local Estado
1. sempre morou em municipios da RMSP 3. outro Estado. Qual?
2. gutro municipio do Estado 4. outro pais
26 27 28 29 30
9. Freqlienta escola de 12 grau? 10. Ultima série concluida 11. Grau concluido
série  grau

2. 5im, mas nao sabe ler nem escrever 4, nao e nao sabe ler nem escrever 2. nunca frequentou 2. nao

1. sim e sabe ler e escrever 3. ndo, mas sabe ler e escrever | |_| 1. 1% grau |_| 1. sim
3 32 33

34




Tipo de Numero Numero Numero Tipo de Data da |

Registro  do Domicilio da Familia do Individuo Morador Entrevista Nome do Individuo
7 Lo s b L [ .| L | | |
Dia Més Ano Nome do Informante

Bloco E - Atributos Pessoais (10 anos e mais)

1. Sexo 2. ldade 3. Posigao 4.Posicao 5. Cor 6. Estado onde nasceu
no Domicilio na Familia

1. Masculino 1. Branca 3.Parda
—I 2. Feminino |_l_| U |—, u 2. Preta 4. Amarela |_I_|

7. Ultimo local de residéncia anterior 8 RMSP 8. Tempo de residéncia
na RMSP
Local Estado em anos completos
|| - Sempre morou em municipios da RMSP 3. Outro Estado. Qual? L]
2. Outro municipio do Estado 4. Qutro Pais
9. Freglienta escola? 10.Ultima série concluida 11.Grau
série  grau  1.1%grau concluido

|_| 1. Sim e sabe ler e escrever 3. Nao, mas sabe ler e escrever |_J |_| 2. 2% grau u 1. Sim

2. Sim, mas nao sabe ler nem escrever 4. Nao e nao sabe ler nem escrever 3. 3% grau 2. Nao

4.nunca freqientou

Bloco F - Situacé@o Ocupacional (PED)

12. O Sr.(a) procurou trabalho nos ultimos 30 dias?
Sim. Que providéncias tomou?
D 1 Procurou empresa(s), agéncia(s) ou sindicato(s)
D 2 Procurou o SINE
D 3 Colocou ou respondeu anuncio(s) Passe para 16
D 4 Procurou parente(s), amigo(s) ou conhecido(s)
D 5 Procurou na rua
D 6 Fez contatos com possiveis clientes
D 7 Outra providéncia. Especifique:
[ |8 Nada fez

Siga13
[ ]9 Nao |
13. E nos lltimos 12 meses?
[]1 sim » Siga 14
D 2 Nao » Passe para 17
14. E hoje, o Sr.(a) ainda necessita arrumar trabalho?
[]1 sim » Siga15

[ ]2 Nao

15. Entédo por que nao procurou trabalho nos ultimos 30 dias?

Passe para 17

v

[ ]t Estamuito dificil encontrar trabalho
D 2 Teve problemas temporérios que interromperam a procura nesses Lltimos 30 dias Siga 16
D 3 Tem uma proposta de trabalho assegurada

D 4 Agora esta sem tempo para trabalhar
Passe para 17

D 5 Qutro motivo. Especiﬂqua:l

16. Durante quanto tempo o Sr.(a) ficou (est4) procurando trabalho?

Sevemdaquestzot2] | | | | [ ]
Anos Meses Dias
I | | | | | Passe para 21

Se vem da questao 15| | |
Anos Meses Dias Se 15 dias ou mais

|‘r

Se menos de 15 dias » Siga 17




17. O Sr.(a) fez algum tipo de trabalho nos ultimos 7 dias?

Siga 18

Passe para 20

18. Normalmente, com que fregiiéncia o Sr.(a) realiza este trabalho?
Descreva: | |

|

_ ross paes

Siga 19

19. O Sr.(a) faz este trabalho:

20. Por que o Sr.(a) ndo trabalhou nos ultimos 7 dias?

Passe para 25

Passe para 45

21. Quando foi a dltima vez que o Sr.(a) procurou efetivamente trabalho?

Volte para 13
Alternativa 2

22. O Sr.(a) trabalhou nos dltimos 7 dias?
Siga 23

MNao. Por qué?

23. Qual foi o principal motivo que levou o Sr.(a) a procurar trabalho?
Descreva:|




24. Normalmente, com que freqiiéncia o Sr.(a) vem realizando seu trabalho?
Descreva: |

25. Qual é a sua ocupacdo ou fungéo, no seu trabalho principal?
Descreva detalhadamente o que faz: |

S}

26. Qual a atividade do negdcio ou da empresa onde exerce seu trabalho principal?
Descreva detalhadamente a atividade do negécio ou da empresa:l

S}

27. Em que municipio o Sr.(a) trabalha?

28. O Sr.(a) contribui para a previdéncia social?

[]1sm [] 2 nao

29. No seu trabalho principal, o Sr.(a) é:

Cliemegae———————— ¥sgw
[z contaprepriaouautonomo o rPasepaad)

31. Para quem o Sr.(a) trabalha?
D a:|

|:| 1 Para uma empresa ou negacio
D 2 Para mais de uma empresa ou negdcio

l:l 3 Para a populagao em geral (pessoas fisicas ou pessoas fisicas e juridicas)




32. De quem sdo os instrumentos basicos (ou o capital) com os quais o Sr.(a) trabalha?

33. A empresa onde o Sr.(a) trabalha é a mesma que Ihe paga?

_Passe P *

Siga 34

34. Qual a atividade do negdcio ou da empresa que lhe paga?
Descreva detalhadamente a atividade do negécio ou da empresa:

| |
I |

35. Quem lhe fornece os instrumentos e os materials necessarios para seu trabalho?

[]1 A empresa que Ihe paga
[]2 A empresa onde exerce seu trabalho

36. O Sr.(a) tem carteira profissional assinada pelo atual empregador?

38. Quantos empregados trabalham normalmente nesse negdcio ou na empresa que lhe paga?

I:l 01 Nenhum, trabalha sozinho |:| 06 De 10 a 49 empregados
|:’ 02 Nenhum, trabalha com familiares efou sdcios D 07 De 50 a 99 empregados

[ Jo3 pe 1a2empregados [ Jos De 100 a 499 empregados
|:| 04 De 3 a 5 empregados D 09 500 ou mais empregados

["Jos De 629 empregados [ 10 Nao sabe




39. Em que tipo de local funciona o seu negocio ou a empresa que lhe paga?

l:l 1 Na residéncia, em comodo adaptado

El 2 Na residéncia, em comode nao adaptado

El 3 Fora da residéncia: em predio, casa, sala ou galpao

[:I 4 Fora da residéncia: em barraca ou banca (construgdes leves)

D 5 Sem instalagdes fixas: taxi, caminhdo, kembi cu barco (equipamento automotivo)
[:, 6 Sem instalagbes fixas, mas com algum equipamento (exclusive automotivo)

D 7 Sem instalagbes fixas e sem equipamento

[ ]s outro local. Especifique:|

40. H& quanto tempo estd neste emprego ou negécio?

T Y I

Anos Meses Dias
41. Além do seu trabalho principal, o Sr.(a) realizou algum trabalho adicional nos Gltimos 30 dias?

[]1 sim, remunerado [ ]2 sim, naoremunerado [ ]3 Nao

42, Quanto o Sr.(a) ganhou pelo trabalho realizado no més passado?

TRABALHO PRINCIPAL

Emprego assalariado R$ |_|_|_|_|_|_|J R$ |_|_|_|_|_|_|J

Remuneragio bruta ou contratual Remuneragio liquida

Empregador, conta-prépria, demais RS$ l_l_t_l_l_l_lJ

Retirada mensal

TRABALHO ADICIONAL

Emprego assalariado RS I_I_I_I_I_I_IJ R% I_I_I_I_I_I_IJ

Remunera¢ao bruta ou contratual Remuneragao liquida

Empregador, conta-prépria, demais R% I_I_I_I_I_;LJ

Retirada mensal

POR PENSAO E/OU APOSENTADORIA sl o0y |

43. Quantas horas o Sr.(a) trabalhou efetivamente em cada um dos seus trabalhos na semana passada?

Mo trabalho principal:

| 1 Horas Semanais

MNos outros trabalhos:
Total

Horas Semanais Horas Semanais Horas Semanais




44, O Sr.(a) deseja e tem disponibilidade efetiva de trabalhar mais horas semanalmente, além das horas normalmente trabalhadas?

1 Sim. Quantas horas a mais? | | Horas Semanais Adicionais
2 Nao ¢| @D | Horas Semanais Adicionais

Encerre a entrevista

45, A sua situagé@o ou condigao principal, nos ultimos 7 dias, era de:

[ 11 Aposentado ou pensionista de érgaos previdencidrios do Governo
|:| 2 Estd no INSS ou “encostado na Caixa” (auxilio-doenga)

Ha quanto tempo? I | | | | |
| l !

Anos Meses Dias
[ ]s cuidar dos afazeres domésticos
[J4 estudante
[ s viver de renda
D 6 Viver de ajuda de parentes e/ou conhecidos
|:| 7 Qutra, Especirique:| |

46. O Sr.(a) fez algum trabalho nos Ultimos 30 dias?

|:| 1 Sim, mas s6 porque sobrou tempo dos afazeres domésticos ou dos estudos (Trabalho excepcional)j——» Passe para 58
[ ]2 sim, mas foi aquele trabalho que perdeu, deixou ou acabou

Siga 47
[[]a nao
47. Quanto o Sr.(a) recebeu (referente ao més passado)?

Pensdo e/ou aposentadoria R$ L1
Seguro-Desemprego R$ I_I_I_I_I_I_IJ Qual parcela? |_|

Encerre a entrevista

48. Normalmente, com que freqiiéncia o Sr.(a) vinha realizando este trabalho?
Descreva:| ‘

I |
I |

D 1 Regular continua

) Passe para 50
[ ]2 Regular descontinua

[ irreguiar » Siga 49
49, O Sr.(a) procurou trabalho para:

D 1 Conseguir mais clientes, continuando no mesmo tipo de trabalho

D 2 Conseguir um trabalho diferente daquele que vinha realizando




50. No seu ultimo trabalho o Sr.(a) era:

[] 1 Empregado assalariado
D 2 Empregado de uma empresa ou negdcio, que ganhava exclusivamente por produgao
D 3 Empregado de mais de uma empresa, que ganhava exclusivamente por produgéo
D 4 Empregado(a) doméstico(a) mensalista ou diarista
D 5 Conta-propria ou autdnomo que trabalhava para uma empresa ou negdcio Siga 51
D 6 Conta-propria ou auténomo que trabalhava para mais de uma empresa
D 7 Conta-prépria ou autdnomo que trabalhava para a populagio em geral

(pessoas fisicas ou pessoas fisicas e juridicas)
D 8 Outro. Especiﬁqua] ||
(] Nunca trabaihou » Passe para 56

51. Qual era a sua ocupagao ou fungéo no seu dltimo trabalho?

O detalhad +

o que fazia: | |

]| |

52. Qual era a atividade do negécio ou da empresa para a qual o Sr.(a) trabalhava?

Dy detalhad a atividade do negécio ou da empresa:' |

: |

53. Durante quanto tempo o Sr.(a) trabalhou nesse Gltimo emprego ou negécio?

L L) L

Anos Meses Dias

54. Quanto tempo faz que o Sr.(a) perdeu ou deixou esse trabalho?

Anos Meses Dias

55. Por que o Sr.(a) perdeu ou deixou esse trabalho?

[:, 1 Por motivos da empresa ou do negdcio
(foi despedido, a empresa fechou, o servigo acabou, etc.)
[J2 Por motivos particulares

(tomou a iniciativa de sair, ndo estava satisfeito com as condigGes de trabalho, aposentadoria, etc.)

56. Quais foram os dois meios mais utilizados pelo Sr.(a) para sobreviver nos ultimos 30 dias?
Registrar: (1) Sim (2) Nao

I_' Trabalhos irregulares, ccasionais, bicos, etc.
|_| Ajuda de parentes e/ou conhecidos

u QOutra(s) pessoa(s) da familia tem trabalho
I_’ Dinheiro do fundo de garantia

|_| Dinheiro do seguro-desemprego

|_| Pensao ou aposentadoria

I_’ Qutro. Especifique:




57. O Sr.(a) fez algum tipo de trabalho nos Gltimos 30 dias?
(Trabalho com freqiiéncia irregular; Trabalhador familiar; Remunerado em espécie ou beneficio.)

[]1 sim Siga 58
D 2 Nao » Passe para 63

v

58. Qual é a sua ocupagéo ou fungéo neste trabalho?
Descreva detalhadamente o que faz: | ‘

L] |

59. Qual é a atividade desse negdcio?
Descreva detalhadamente a atividade do ocio: |

g

T : |

60. Nesse trabalho o Sr.(a) é:

D 1 Empregado que recebe exclusivamente por produgac —* Siga 61
D 2 Empregado que recebe exclusivamente em espécie ou beneficio
[ ] Empregadofa) doméstico(a) diarista

[:, 4 Empregado(a) domestico(a) que recebe exclusivamente em especie ou beneficio Passe para 62
[ 5 Profissional universitario autsnomo

[:l 6 Dono de negdcio familiar

[:, 7 Trabalhador familiar sem remuneracao salarial ]
[:, 8 Conta-propria ou autbnomo #» Siga 61

61. Para quem o Sr.(a) trabalha?
Descreva: |

|:| 1 Para uma empresa ou negécio

El 2 Para mais de uma empresa ou negécio
D 3 Para a populagdo em geral

(pessoas fisicas ou pessoas fisicas e juridicas)

62. Quantas horas o Sr.(a) trabalhou efeti te na

| Horas Semanais

63. Quanto o Sr.(a) beu (ref te ao més do)?

Trabalhos ocasionais R$ I_J_I_J_I_I_IJ
Penséo e/ou aposentadoria R$ |_|_|_|_|_|_|J
Seguro-Desemprego R$ |_|_|_|_|_|_|J Qual parcela? U

Encerre a entrevista




CODIGOS PARA PREENCHIMENTO DAS QUESTOES 6 E 7 (BLOCO E)
UNIDADES DA FEDERAGAO

11 Ronddnia 29 Bahia

12 Acre 31 Minas Gerais

13 Amazonas 32 Espirito Santo

14 Roraima 33 Rio de Janeiro

15 Pard 35 Séo Paulo

16 Arn.apa. 41 Parand

17 Tocanting 42 Santa Catarina

;; ::Tinhao 43  Rio Grande do Sul

23 Ceari 50 Mato Grosso do Sul

24 Rio Grande do Norte 51 Mato Grosso

25 Paraiba 52 Goias

26 Pemambuco 53 Dislrito Federal

27 Alagoas 60 Brasil (sem especificagio)
28 Sergipe 70 Outro Pais

CODIGOS PARA O PREENCHIMENTO DA QUESTAO 27 (BLOCO F)

MUNICIPIOS DA REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO

0390  Arja 2850 Mairipora

0570 Barueri 2940 Maua

0660  Biritiba-Mirim 3060 Mogi das Cruzes
0900 Caieiras 3440 Osasco

0920 Cajamar 3910 Pirapora do Bom Jesus
1060 Carapicuiba 3980 Poa

1300 Cotia 4330 FRibeirdo Pires

1380 Diadema 4410 Rio Grande da Serra
1500 Embu 4500 Salesdpolis

4680 Santa Isabel

4730 Santana de Pamaiba
4780 Santo André

4870 Sac Bernardo do Campo
4880 Séo Caetano do Sul
4995 Sao Lourengo da Serra

1510 Embu-Guagu

1570 Ferraz de Vasconcelos
1630 Francisco Morato
1640 Franco da Rocha
1830 Guararema

1880  Guarulhos 5030 Sao Paulo

2220 ltapecerica da Serra 5250 Suzano

2250 ltapevi 5280 Tabodo da Serra

2310  ltaquaquecetuba 5645 Vargem Grande Paulista
2500 Jandira 9015 Outros Municipios

2620 Juquitiba 9027 Vérios Municipios

CODIGOS PARA PREENCHIMENTO DAS QUESTOES 26, 34, 52 E 59 (BLOCO F)
SETORES DA ATIVIDADE ECONOMICA

1004 AGRICULTURA, PECUARIA E EXTRAGAO VEGETAL SERVICOS

5022 Transportes e Armazenagem

INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO 5034 Senvigos de Utilidade Publica

2010 Metalirgica, Mecanica, Mat. Elétrico-Eletrdnico & Mat. de Transporte 5046 Servigos Especializados
2021 Quimica, Farmacéutica e Pldsticos 5058 Servicos de Administragio Publica, Forgas Armadas e Policia
2033  Textl 5060 Servigos Crediticios e Financeiros
2045 Vestudrio, Calgados e Artefatos de Tecido 5071 Servigos Pessoais
2057 Alimentagio 5083 Servigos de Alimentagdo
2069 Mobilidrio e Produtos de Madeira 5085 Educagao
2070 Arefatos de Borracha 5101 Saulde
2082 Papel, Papeldo e Cortiga 5113 Servigos Domésticos
2094 Graficas e Editoras 5137 Servigos de Comunicagies
2100 Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas 5149 Diversoes, Radicdifusao e Teledifusao
2112 Materiais de Construgio 5150 Servigos Comunitarios
2136  Aresanato 5162 Comércio, Administragao de Valores Imobilidnios e de Imdveis
2999 CQutras Indastrias de Transformacgao 5174  Servigos Auxiliares

5186 Olicinas de Reparagao Mecanica

CONSTRUGAO CIVIL 5198 Outros Servigos de Reparagdo e Limpeza

5990 Outros Servigos

3013 Construgio de Edificagdes e Obras de Infra-Estrutura
OUTROS

3025 Reformas e Reparagio de Edificagdes

6014 Embaixadas, Consulados, Representagdes Oficiais e Politicas
4005 COMERCIO DE MERCADORIAS (Atacado e Varejo) 6993 Outras Atividades Nao-Classificadas




OBSERVAGOES GERAIS:

OBSERVAGOES SOBRE 0S QUESTIONARIOS INDIVIDUAIS:

Prenome e N® do Individuo







eperacionaliza¢ao dos conceitos

- o Questioniri

O questiondrio da PED é composto por seis blocos articu-
lados entre si:

M os blocos A (Identificagdo do Domicilio), B (Listagem dos Moradores por Fami-
lias) e C (Caracterizagdo do Domicilio e da Familia) objetivam identificar o domici-
lio e arrolar todos os moradores por familia, inclusive os menores de 10 anos, dis-
tribuindo-os poridade, sexo, posi¢do no domicilio e na familia e tipo de morador;
M o Bloco D (Dados de Controle) visa facilitar o desempenho do pesquisador e
garantir o controle dos trabalhos de campo;

M o Bloco E (Atributos Pessoais) tem por objetivo registrar as informagdes indi-
viduais arroladas no Bloco B e obter outras informagdes relativas aos atributos
pessoais, tais como cor, nivel de escolaridade e migragao;

M o Bloco F (Situagdo Ocupacional) é utilizado para coletar dados sobre a situa-
¢do ocupacional da populagdo de 10 anos e mais - PIA.

Com o propdésito de garantir agilidade a pesquisa, o ques-
tionario é previamente codificado com as alternativas de respostas que possibili-
tam identificar e caracterizar as diferentes situagdes especificas, e é estruturado
no sentido de encaminhar a entrevista apenas para questdes pertinentes a cada
situagdo individual. No entanto, ele permite captar as informagdes suficientes
para gerar indicadores adotados por outras metodologias.

O controle interno do questionario da PED advém da
obrigatoriedade de descri¢cdes detalhadas das respostas de algumas questdes
que possibilitam a verificagdo, pelas equipes de campo, da adequagdo da co-
dificacdo realizada pelo entrevistador. Além disso, outras questdes permitem
checar possiveis contradi¢cdes de respostas obtidas na entrevista e captar in-
formacgodes especificas.

Para garantir maior confiabilidade das informagdes, sobre-
tudo daquelas coletadas no bloco F, a PED exige que seja feito todo o esforgo
possivel para que a entrevista seja respondida diretamente por todos os indivi-
duos de 10 anos e mais.?

21. 56 sdio aceitas entrevistas indiretas apds a terceira visita ao domicilio. Este procedimento é controlado pelo
supervisor no momento da recepgdo e checagem do questiondrio.



a ndica Ativi PIA
A condicdo de atividade do individuo de 10 anos e mais é
captada pela aplicacdo do bloco F, nucleo central da pesquisa, por meio do conjun-
to de questdes de 12 a 24, de acordo com os conceitos adotados de desemprego,
ocupado e inativo. As Figuras 1, 2 e 3 apresentam o fluxo para classificagdo da con-
dicdo de atividade de cada individuo a partir de suas respostas ao questionario.

PIA com Procura de Trabalho
Para a classificacdo da PIA com procura de trabalho, sdo ob-
tidas, inicialmente, as informacGes sobre a disponibilidade atual para trabalhar,
manifesta na procura efetiva de trabalho ou na disponibilidade para trabalhar
com procura em 12 meses, da seguinte forma:
W procura efetiva: investiga-se se o individuo tomou providéncias concretas nos
ultimos 30 dias para conseguir um trabalho (questdo 12);
W disponibilidade para trabalhar com procura em 12 meses, ou seja, desalento da
procura efetiva, identificada por:
procura de trabalho em 12 meses (questdo 13);
necessidade atual de conseguir um trabalho (questdo 14);
ndo ter procurado trabalho em 30 dias (questdo 15) devido a dificuldade de
conseguir trabalho, dada a retragcdo do mercado de trabalho ou por motivos
circunstanciais, tais como doenca, problemas familiares, falta de dinheiro, pro-
posta de trabalho assegurada;
duragdo minima de 15 dias de procura ativa de trabalho nos ultimos 12 meses
(questdo 16).



Figura 1

Total PIA: investigagdo da procura do trabalho
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Saliente-se que se a interrupg¢do temporaria da procura esti-
ver relacionada a motivos circunstanciais, é exigido que o individuo tenha tomado
alguma providéncia para conseguir trabalho ha, no maximo, dois meses.

Apods a identificacdo da PIA com procura de trabalho, ou
seja, de parcela integrante da PEA, verifica-se se estes individuos tiveram trabalho
nos ultimos sete dias (questdo 22), qual o motivo de procura de trabalho (questdo
23) e a frequéncia do trabalho exercido (questdo 24), a fim de classifica-los como
desempregados ou ocupados (Figura 2).

As alternativas de respostas da questdo 22 ja permitem
identificar algumas situacGes de desemprego (alternativas 5, 6 e 7). E importante
salientar que a alternativa 5 contempla a capta¢do do desemprego também entre
os trabalhadores por conta prépria ou auténomos.

Por sua vez, as questGes 23 e 24 permitem classificar a situa-
¢do de desemprego entre os individuos que tiveram trabalho nos Ultimos sete dias
e a parcela de ocupados com procura de trabalho, ou seja:

m desemprego daqueles que procuraram substituir o seu trabalho ndo remunera-
do ou remunerado irregularmente;

B desemprego do assalariado em cumprimento do aviso prévio (formalizado ou
ndo) e que apresenta procura de trabalho nos ultimos 30 dias;

B ocupados com procura de trabalho, que buscaram trabalho adicional ou mais
clientes, ou ja conseguiram trabalho ou desejam mudar de trabalho, mas tém tra-
balho remunerado regular.

Os individuos em situacdo de desemprego que ndo realiza-
ram trabalhos nos ultimos sete dias sdo diferenciados posteriormente - segundo
as situagGes de desemprego aberto, oculto pelo desalento ou oculto pelo trabalho
precario -, por meio da investigacdo do exercicio de algum trabalho precario nos
ultimos 30 dias (questdes 48, 49 e 57).



Figura 2

PIA com procura de trabalho: investiga¢do do exercicio de trabalho e
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PIA sem Procura de Trabalho

No caso da parcela da PIA sem procura efetiva, é investigada
a disponibilidade atual para trabalhar pela captacdo da situacdo de trabalho nos
ultimos sete dias (questGes 17 e 20) e o tipo de trabalho exercido (questGes 18 e
19). Esses dados permitem identificar pessoas ocupadas (disponiveis para traba-
Ihar) ou inativas (ndo disponiveis para trabalhar).

Para os inativos, investiga-se posteriormente o exercicio de
trabalho de forma excepcional nos ultimos 30 dias, a fim de identificar sua si-
tuacdo, isto &, inativo sem trabalho ou inativo com trabalho excepcional neste
periodo de referéncia.

Figura 3
PIA sem procura de trabalho: investigagao da situagao do trabalho
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Ap0s a identificagdo da condigdo de atividade da PIA, ques-
tOes especificas sdo levantadas para caracteriza¢do dos ocupados (questdes 25 a
44) e dos desempregados ou inativos (questdes 45 a 63).

Caracteriza¢do dos Ocupados

A maioria dos aspectos investigados para a popula¢do ocupa-
da refere-se as caracteristicas do trabalho principal exercido pelo individuo, ou seja,
aquele ao qual usualmente é dedicado maior nimero de horas, ou, havendo dois tra-
balhos com 0 mesmo nimero de horas, 0 que proporciona maior remuneragdo.?

Quando o individuo realiza trabalhos adicionais, investigam-
se apenas as horas trabalhadas e a remuneragdo obtida nestes trabalhos, tendo em
vista a necessidade de manter a agilidade da pesquisa e ndo onerar seus custos.

Os individuos classificados como ocupados sdo encaminha-
dos para questOes caracterizadoras do trabalho principal exercido por meio de
comandos que tornam mais agil a aplicagdo da entrevista, captando, além das
caracteristicas comuns a qualquer trabalho, aquelas especificas a cada posi¢do na
ocupacdo. A seguir sdo apresentadas as definicGes das caracteristicas investigadas
para a populagdo ocupada.

Caracteristicas Comuns®

Ocupagdo (questdo 25) refere-se ao oficio ou a fungdo que
exercida no trabalho principal, ndo necessariamente relacionado a formagdo pro-
fissional obtida por diploma ou experiéncia anterior acumulada. Por esta razdo, é
exigida a descricdo detalhada do trabalho que o entrevistado realiza, ndo sendo
suficiente apenas o registro do nome da ocupac¢do, como, por exemplo, mecanico,
comerciario, bancario etc. A PED utiliza uma codificagdo propria de ocupacGes,
que, no entanto, em algumas regides, tem correspondéncia com a CBO - Classifi-
cacdo Brasileira de Ocupacgoes.

O setor de atividade econémica (questao 26) é identificado
pelo ramo de atividade do negdécio ou da empresa onde o individuo exerce o seu
trabalho. O produto final ou o servico resultante da atividade da empresa deve
ser descrito detalhadamente para facilitar a identificacdo do setor de atividade
econdmica correspondente. Nos casos de empresas que congregam varios esta-
belecimentos ou fabricas, produzindo diferentes produtos ou um produto princi-
pal e varios subprodutos, ou ainda partes de um mesmo produto, é considerada a
atividade do estabelecimento onde trabalha o entrevistado.?*

O municipio em que trabalha (questdo 27) é investigado
para permitir a distingdo, se for o caso, entre o municipio de localiza¢do da em-

22. Esta defini¢do é adotada pelas diferentes pesquisas domiciliares sobre mercado de trabalho, inclusive as
existentes no Brasil.

23. Para mais detalhes, ver Manual do Entrevistador (FUNDACAO SEADE/DIEESE).

24. A PED utiliza uma codificagéio prdpria de ramos de atividade econémica, desagregando em maior detalhe
a industria de transformagdo e os servigos. Os setores de atividade econémica codificados por essa pesquisa
sdo compativeis com a Classificag@o Internacional Uniforme de Atividades.



presa ou do negdcio onde o individuo exerce efetivamente sua atividade e aque-
le onde reside.

O acesso a previdéncia social (questao 28) visa investigar
se o individuo é contribuinte de algum instituto oficial de previdéncia social, ndo
sendo considerados os de carater privado. O instituto de previdéncia pode ser
de ambito federal (INSS, Inamps etc.), estadual (Ipesp) ou municipal (Instituto de
Previdéncia do Servigo Publico Municipal). Também é considerada a Caixa Benefi-
cente da Policia Militar.

O individuo, segundo posig¢do na ocupagdo (questdes 29 a
31), é classificado como: assalariado; auténomo para o publico; autbnomo para
a empresa; profissional universitario autbnomo; empregador; dono de negdcio
familiar; empregado doméstico; trabalhador familiar; e outras posi¢Ges.

O empregado assalariado é o individuo que tem vinculo
empregaticio caracterizado pela legislagdo trabalhista vigente, com ou sem cartei-
ra de trabalho assinada. Sua jornada de trabalho é prefixada pelo empregador e
sua remuneragdo normalmente é fixa - sob a forma de saldrio, ordenado ou soldo
que pode incluir adicionais de tempo de servigo, cargos de chefia, por insalubri-
dade, periculosidade. Em alguns casos, essa remuneragdo pode ser composta de
duas partes: uma fixa, prevista no contrato de trabalho; e outra variavel, sob a for-
ma de comissdo, que pode ser paga pelo empregador, cliente ou por ambos. Nesta
categoria ocupacional, incluem-se, também, o militar de carreira e o professor
cujo salario é calculado por hora/aula, mas que tem um ndmero predeterminado
de aulas fixado pela escola.

O auténomo para o publico é identificado como a pessoa
que explora seu préprio negdcio ou oficio, sozinho ou com sécio(s), ou ainda com
a ajuda de trabalhador (es) familiar(es) e, eventualmente, com algum ajudante re-
munerado por prazo determinado. O individuo classificado nessa categoria presta
seus servigos diretamente ao consumidor, sem ser o intermediario de uma empre-
sa ou pessoa, tendo liberdade (autonomia) para organizar seu préprio trabalho e,
portanto, para determinar sua jornada de trabalho, assim como para ter ou ndo
ajudantes e/ou sécios.

O auténomo para a empresa é o individuo que trabalha
por conta prépria sempre para determinada(s) empresa(s) ou pessoa(s), mas
ndo tem jornada de trabalho prefixada contratualmente e nem trabalha sob o
controle direto da empresa, tendo, portanto, como o auténomo tipico que tra-
balha para o publico, liberdade para organizar seu préprio trabalho (horario, for-
ma de trabalhar, ter ou ndo ajudantes). Essa categoria inclui também o empre-
gado vinculado a uma empresa que recebe exclusivamente por producao, cujo
vinculo empregaticio ndo é expressamente formalizado em contrato de trabalho
assalariado, mas sim em contrato de auténomo. O profissional universitario que
presta seus servigcos a uma so empresa, com contrato de autbnomo, também é
incluido nessa categoria.

O profissional universitdrio auténomo é o profissional libe-
ral que ndo tem contrato de autbnomo com uma empresa, exerce uma atividade



compativel com a sua formagdo universitaria, podendo ter até dois empregados
remunerados permanentes e um escritdrio ou consultério préprio, ou, ainda, que
presta servigos a varias empresas. Caso o profissional universitario tenha mais de
dois empregados, ele é considerado empregador.

O empregador é identificado como a pessoa proprietdria de
um negdcio e/ou empresa, ou que exerce uma profissdo ou oficio e tem, normal-
mente, pelo menos um empregado remunerado permanente. Abrange também o
profissional universitario que tem trés ou mais empregados remunerados perma-
nentes. Exclui-se dessa categoria o individuo que s6 tem empregado doméstico,
empregado ndo-remunerado, ou, eventualmente, empregado remunerado em
periodos de maior trabalho.

O dono de negdcio familiar é o individuo que gerencia um
negdcio ou uma empresa de sua propriedade exclusiva ou em sociedade com pa-
rentes. Normalmente, neste tipo de negdcio sé trabalham parentes que ndo rece-
bem remuneragdo salarial, podendo haver situagGes nas quais trabalhem um ou
dois empregados de forma permanente e remunerados. Essa pessoa diferencia-se
do conta prépria porque seu negdcio é mais formalizado (requer licenga e algum
tipo de capitalizacdo) e nunca trabalha sozinho. Diferencia-se também do emprega-
dor, ja que sé pode ter, no maximo, dois empregados remunerados permanentes.

O empregado domeéstico é o individuo que trabalha em casa
de familia, contratado para realizar servicos domésticos. Tanto pode ser mensa-
lista (recebe saldrio mensal), como diarista (trabalha em casa de uma ou mais
familias recebendo remuneragdo por dia) ou receber sé em espécie/beneficios
(individuo que realiza trabalhos domésticos em casa de uma familia tendo como
pagamento por seus servigos apenas alimentagdo, alojamento, vestimenta ou ou-
tro tipo de remuneragdo em espécie ou beneficio).

O trabalhador familiar é a pessoa que exerce uma atividade
econOmica em negdcios de parentes, sem receber um salario como contrapartida,
podendo, no entanto, receber uma ajuda de custo em dinheiro ou mesada.

Em outras categorias ocupacionais incluem-se os emprega-
dos de empresa que, em troca do trabalho, s6 recebem alojamento, alimentacao,
vestimenta ou outro tipo de remuneragdo em espécie ou beneficio, como, por
exemplo, servente de escola que recebe como pagamento por seus servicos 0s
estudos para um filho. Agregam-se, também, o individuo que presta servico mi-
litar obrigatdrio; aqueles que realizam trabalhos religiosos por um salario, como
padres, freiras, pastores etc.; pessoas que fazem algum tipo de servigo assistencial
recebendo, por isso, uma remuneragdao em dinheiro.

O tamanho de empresa (questdo 38) é identificado pelo nu-
mero de trabalhadores empregados habitualmente pela empresa ou pelo negécio
ao qual o entrevistado estd vinculado. No caso dos empregados assalariados, esta
caracteristica é investigada apenas para aqueles que trabalham no setor privado,
correspondente a empresa com a qual tém vinculo empregaticio. Para os ndo assa-
lariados, refere-se ao negdécio no qual o individuo trabalha. Quando o entrevistado
é empregado de uma empresa que congrega varios estabelecimentos, fabricas,



depdsitos, lojas, agéncias etc., esta informacdo é relativa ao total de empregados
da empresa e ndo ao numero referente ao estabelecimento, fabrica etc. onde o
individuo trabalha. Essa investigacdo, além de indicar o porte da empresa ou ne-
gbcio ao qual o ocupado esta vinculado, permite checar a classificagdo da posicdo
na ocupacao do individuo, tal como definida anteriormente.

O tipo de local (questdo 39) é investigado com o objetivo de
captar, ainda que de forma indireta, o grau de capitalizacdo do negdcio onde o
entrevistado trabalha. Nesse sentido, essa questdo apresenta oito alternativas de
tipos de local, considerando-se a existéncia ou ndo de instalagdes fixas como crité-
rio indicativo de capitalizagdo do negdcio. Quando este tem instala¢des fixas e fun-
ciona dentro da residéncia, investiga-se o tipo de comodo utilizado; caso o negdcio
funcione fora da residéncia, verifica-se o tipo de constru¢do. Se o negdcio ndo tem
instalagGes fixas, investigam-se a utilizagdo ou ndo de equipamentos ou instrumen-
tos de trabalho e as suas caracteristicas. Cabe ressaltar que nao ter instalagGes fixas
significa trabalhar em local publico, de porta em porta ou em casa de clientes.

O tempo de permanéncia (questdo 40) é um indicador da
estabilidade de trabalho ou de emprego do individuo. A captac¢do dessa informa-
¢do para o empregado assalariado refere-se ao tempo no atual emprego. No caso
do auténomo, é considerado o periodo ininterrupto de trabalhos, o que pressu-
pde a necessidade de averiguar o periodo em que houve maior regularidade de
atividade sem periodos extensos de ndo-trabalho. Neste sentido, a referéncia para
periodos de ndo-trabalho considerada para o trabalho auténomo é a interrupgdo
de um periodo minimo de sete dias.

Os trabalhos adicionais (questdo 41) sdo aqueles realizados
pelo entrevistado de forma complementar ao seu trabalho principal. Sua captagdo
é importante para a caracteriza¢do da situa¢do ocupacional do individuo, em ter-
mos de rendimentos e de jornada de trabalho. Ter outro trabalho significa que o
individuo realizou, nos ultimos 30 dias, de forma permanente ou eventual, algum
trabalho adicional, remunerado ou nao-remunerado, ao seu trabalho principal,
conforme definido anteriormente.

Os rendimentos mensais do ocupado (questdo 42) sdo in-
vestigados com o objetivo de captar a remuneragdo efetivamente recebida pelo
trabalho realizado no més calendario anterior ao da entrevista. Esta remuneracao
pode ser resultante do trabalho principal, de trabalhos adicionais ou de pensdo/
aposentadoria, paga por uma sé fonte, por varias delas ou de todas ao mesmo
tempo. Quando o individuo é empregado assalariado, investigam-se os valores
efetivamente recebidos, ou seja, menos os descontos por falta e acrescidos de
gratificagGes, horas extras etc., sendo captados o salario bruto e o liquido. Quan-
do a pessoa comecou a trabalhar recentemente e, por isso, ainda ndo recebeu a
remunerac¢do correspondente ao més de referéncia, é registrada sua remunera-
¢do contratual. Se o assalariado iniciou seu trabalho atual no més da pesquisa,
sua remuneragao é igual a “zero”, ndo sendo, portanto, considerada na estimati-
va do saldrio médio. Para os empregadores, trabalhadores autbnomos e demais,
investiga-se a retirada correspondente ao trabalho realizado no més anterior. No



caso do empregador, a retirada mensal ndo inclui os lucros e, para os autbnomos,
refere-se ao valor de venda de produtos ou servicos deduzidos os gastos na ope-
ragdo de seu negocio, ou seja, é o valor bruto antes dos pagamentos de imposto
de renda e seguro social. No caso dos empregados por producdo, corresponde ao
valor bruto antes de serem efetuados os descontos.

As horas semanais trabalhadas (questdo 43) referem-
se as horas efetivamente trabalhadas pelo ocupado na semana anterior a da
entrevista. Para isso, investigam-se as horas trabalhadas no trabalho principal
separadas das horas relativas a trabalhos adicionais, incluindo-se, além da jor-
nada normal de trabalho, as horas extras trabalhadas e também o tempo gasto
para a realizacdo de trabalhos, tais como preparo de aulas e correcao de provas,
no caso de professores, horas despendidas na compra de suas mercadorias, no
caso de feirantes. Da mesma forma, sdo excluidas as horas em que o individuo
deixou de trabalhar devido a circunstancias varias, como feriado, greve, motivo
de doenca etc.

A disponibilidade para trabalhar mais horas do ocupado
(questdo 44) tem por objetivo averiguar, em especial, a subutilizacdo da forga de
trabalho, uma vez que se refere ao desejo ou disponibilidade do individuo para
trabalhar além de sua jornada habitual.

Caracteristicas Especificas®

Para os subconjuntos de empregados assalariados e de au-
tbnomos, sdo captadas algumas caracteristicas sobre o trabalho principal especi-
ficas a estes segmentos.

Sdo investigados, para os assalariados, a subcontratacdo de
seu trabalho por meio da contratacdo da empresa a qual esta subordinado, o se-
tor de atividade da empresa contratada, a posse de carteira de trabalho assinada
e o setor institucional.

Para captar a subcontratagdo da mdo de obra assalariada,
pela contratacdo da empresa (questdes 33 e 35), investiga-se se o individuo rea-
liza seu trabalho em uma empresa diferente da que lhe paga.

O setor de atividade da empresa empregadora (questdo
34) é investigado para a empresa com a qual o empregado assalariado tem vin-
culo empregaticio. Nestes casos, o empregado trabalha efetivamente numa em-
presa diferente da que Ihe paga, sendo, portanto, um subcontratado. O preenchi-
mento dessa questdo é realizado segundo critérios estabelecidos para a questdo
26, mencionada anteriormente.

A carteira de trabalho assinada pelo empregador (questdo
36) identifica a formalizagdo do contrato de trabalho assalariado. Nesse sentido,
investiga-se se o ocupado tem carteira de trabalho assinada e, em caso negativo,
se é porque o individuo é funciondario publico estatutario, ndo estando, portanto,
sujeito a assinatura da carteira por ser regido por normas contratuais diferentes

25. Para maiores detalhes ver Manual do Entrevistador da PED.



da Consolidagdo das Leis de Trabalho-CLT. No entanto, existem empregados de
orgdos publicos cujos contratos sdo regidos pela CLT e, nesses casos, podem ter
carteira de trabalho assinada.

O setor institucional da empresa empregadora (questdo
37) é investigado para averiguar se o empregado assalariado trabalha para o se-
tor publico, setor privado ou se trabalha em servicos domésticos. Dessa forma,
a empresa com a qual o individuo mantém vinculo empregaticio, ou seja, a que
paga seu salario, é identificada como uma empresa exclusivamente privada ou
particular, uma instituicdo publica - governo municipal, estadual, federal, em-
presa de economia mista, autarquia etc. - ou é uma familia para a qual o empre-
gado presta servicos domésticos.

Para os autbnomos, é investigada a propriedade dos instru-
mentos bdsicos de trabalho (questdo 32). Essa questdo tem por objetivo verificar
a existéncia de subordinacdo do autbnomo a terceiros, em termos de capital ou
instrumentos basicos utilizados. Dessa forma, investigam-se se os instrumentos
basicos com os quais o autbnomo trabalha sdo proprios ou de outra pessoa ou
empresa. E considerado instrumento basico aquele absolutamente indispensa-
vel para execucgdo do trabalho, ou seja, ndo se refere a instrumentos de apoio
utilizados para facilitar ou agilizar a organizagdo do trabalho auténomo.

Caracteriza¢do dos Desempregados e Inativos

Os aspectos investigados para os individuos desemprega-
dos* estdo centrados na necessidade de caracterizar o Ultimo trabalho exerci-
do pela pessoa nesta condicdo de atividade (questdes 50 a 52), bem como o
trabalho precario eventualmente realizado nos ultimos 30 dias (questGes 58 a
61). Nesse sentido, sdo captados, para ambos, a posi¢cdo na ocupacgao, o setor
de atividade e a ocupacgdo, conforme defini¢des utilizadas na investigacdo das
caracteristicas do trabalho realizado pelo ocupado.

Para o trabalho precdrio, além dessas caracteristicas, sdao
investigadas as horas trabalhadas (questdo 62), conforme definido para o con-
junto dos ocupados, e o rendimento obtido (questdo 63), de acordo com a forma
de captacgdo desta variavel para os ndo assalariados.

Sdo ainda investigados para os individuos nessa condi¢cdo
de atividade, além da duragdo do desemprego, aspectos relacionados a sua so-
brevivéncia, tanto os principais meios utilizados quanto o valor da aposentado-
ria recebida e seguro-desemprego, quando for o caso.

As varidveis captadas pela PED para os inativos* tém por
objetivo caracterizar o trabalho excepcionalmente exercido por esses individu-
os, os tipos de inatividade e os valores recebidos de aposentadoria, pensdes e
seguro-desemprego (questdo 47 ou 63), se for o caso.

26. Para mais detalhes, ver Manual do Entrevistador da PED.
27. Para mais detalhes, ver Manual do Entrevistador da PED.



As caracteristicas do trabalho excepcional eventualmente
exercido pelos inativos sdo investigadas da mesma forma que as do trabalho pre-
cario, com o objetivo de caracterizar este tipo de atividade, checar sua classifica-
¢do como uma situacdo de ndo-trabalho e, caso haja interesse de outras metodo-
logias, permitir a reclassificagdo de sua condig¢do de atividade.

A seguir sdo explicitadas as varidveis especificas investigadas
para os desempregados e/ou inativos.

O tempo de permanéncia no ultimo emprego ou trabalho
(questdo 53) refere-se ao tempo que o ex-assalariado permaneceu no seu ultimo
emprego. Para o trabalhador autdbnomo ou conta-prépria, corresponde ao periodo
que, de forma ininterrupta, este trabalhador vinha realizando sua atividade, ndo
sendo, portanto, o tempo em que esta na profissdo, no oficio ou na ocupagao.

O motivo de saida (questdo 55) identifica se a razdo que le-
vou o individuo a perder ou deixar seu ultimo emprego ou trabalho esta associada
a motivos pessoais - insatisfacdo com o trabalho, desavencgas com chefias, distan-
cia da residéncia etc. — ou da empresa, normalmente expressa os na demissao
involuntaria ou, no caso de trabalhador auténomo, pela falta de trabalho.

A duragdo do desemprego (questdo 54) refere-se ao tempo
transcorrido entre a data em que o individuo perdeu ou deixou o Ultimo emprego
ou trabalho e a data da entrevista, nao se referindo, portanto, a duragdo de pro-
cura por um trabalho.

Os principais meios de sobrevivéncia (questdo 56) sdo in-
vestigados para conhecer as alternativas de sobrevivéncia utilizadas pelos desem-
pregados nos 30 dias anteriores ao da entrevista. A partir de respostas multiplas,
sdo identificados os dois meios usados com maior frequéncia pelo desempregado,
dos quais se destacam realizacdo de trabalhos precarios, ajuda de familiares com
os quais reside, ajuda de parentes ou conhecidos e recursos financeiros prove-
nientes de fundo de garantia, seguro-desemprego, pensao ou aposentadoria.

Os rendimentos recebidos por desempregados e/ou inati-
vos (questdo 63) referem-se aos valores que o entrevistado, nestas condi¢cdes de
atividade, fizeram jus no més calendario imediatamente anterior ao da entrevista,
captando o rendimento de trabalhos ocasionais, de aposentadoria ou pensdo e
do seguro-desemprego. Quando o individuo realizou algum trabalho ocasional no
més anterior, é investigado o rendimento da mesma maneira que o do trabalhador
autéonomo, conforme explicitado anteriormente. Se a pessoa recebeu aposenta-
doria ou pensdo, investiga-se a renda bruta recebida de érgdos previdenciarios do
governo e caixas beneficentes de empresas. Quando recebe seguro-desemprego,
verificam-se qual a parcela e a quantia recebida.

O tipo de inatividade (questdo 45) identifica a atividade
principal do entrevistado nos sete dias anteriores ao da pesquisa. Assim, o indivi-
duo podera ser: aposentado ou pensionista de érgaos previdenciarios do governo;
licenciado por motivos de saude, por mais de 15 dias; dona de casa ou outra pes-
soa que cuida dos afazeres domésticos; estudante; pessoa que vive de renda; ou
que vive de ajuda de parentes e/ou conhecidos.






_ Plano Amostral

Neste item, apresentam-se o plano amostral da PED da Re-
gido Metropolitana de Sdo Paulo e os das demais regides.

O desenho do plano amostral é apresentado de forma de-
talhada para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, por ter sido nela que a PED
foi inicialmente implantada. A experiéncia ali acumulada forneceu subsidios para
o planejamento das amostras das outras regides metropolitanas para as quais a
pesquisa foi expandida.

No plano amostral explicitam-se a unidade amostral, o ta-
manho da amostra e como as unidades amostrais serdo sorteadas. Na determina-
¢do do tamanho da amostra, consideram-se os aspectos descritos a seguir.

Todo indicador produzido a partir de pesquisas amostrais
estd sujeito ao erro amostral, definido em termos absolutos como a diferenca en-
tre o valor do indicador na populacdo de interesse e a estimativa deste obtida a
partir de uma amostra. Em termos relativos, o erro amostral é definido como a
razdo entre erro amostral absoluto e o valor do indicador na popula¢do (coefi-
ciente de variacdo). Fixando-se, para o indicador de interesse, o erro amostral (re-
lativo ou absoluto) maximo que se pretende incorrer ao se utilizar uma amostra,
é possivel determinar o tamanho desta. A maioria das pesquisas tem multiplos
objetivos, porém toma-se somente um indicador para determinar o tamanho da
amostra. A teoria de amostragem permite estimar o erro amostral a partir de uma
Unica amostra. Dessa maneira, é possivel estimar o erro amostral para os diversos
indicadores de uma pesquisa.

A estratificacdo da populagdo em grupos homogéneos se-
gundo uma variavel relacionada com o indicador de interesse induz uma reducéo
do erro amostral, possibilitando a utilizagdo de amostras menores para se obter a
mesma precisao nos indicadores.

Para efeito do desenho amostral, considerou-se, como obje-
tivo principal da PED, a disponibilizagdo, por meio de uma amostra domiciliar, da
taxa de desemprego decomposta em seus tipos, em intervalos trimestrais moveis,
fixado o erro relativo amostral maximo de 15%.

O método de sorteio das unidades amostrais (domicilios)
depende das informacGes disponiveis para identificacdo destas unidades (siste-



ma de referéncia). E possivel sortear as unidades amostrais em uma Unica eta-
pa, se houver um cadastro completo delas. Ndo havendo tal cadastro, pode-se
realizar o sorteio em duas etapas, selecionando-se, na primeira, conglomerados
de unidades amostrais e, na segunda, as unidades amostrais a partir dos conglo-
merados escolhidos.

Plano Amostral da

Regido M i le S50 Paul

Populagéio Alvo e Unidade Amostral

A populacgdo alvo é composta pelos moradores da area urba-
na - definida pelo IBGE - dos 39 municipios que compdem a Regido Metropolitana
de S3o Paulo e a unidade amostral é o domicilio de uso particular.

Sistema de Referéncia

Como sistema de referéncia, foram utilizados os setores cen-
sitarios urbanos do Censo Demografico de 2000 do IBGE, com seus respectivos
domicilios de uso particular. O nimero de domicilios de cada setor censitario foi
adotado como medida do seu tamanho.

Estudo e Organiza¢do do Sistema de Referéncia

Os municipios da Regido Metropolitana de Sdo Paulo e os
distritos do municipio de S3o Paulo foram agrupados em regiGes homogéneas, se-
gundo a composi¢do percentual dos ocupados pelos setores de atividade econo-
mica, por meio de um estudo com informacg&es adicionais do Censo Demografico
de 2000. Foram obtidas regiGes homogéneas compostas pelos distritos do munici-
pio de Sao Paulo e pelos demais municipios da Regido Metropolitana de Sao Pau-
lo. Em cada regido homogénea, os distritos ou municipios e os setores censitarios
que os compdem foram organizados de acordo com os seguintes critérios:
M os setores com muitos domicilios foram desmembrados, de modo a se controlar
o numero médio de domicilios por conglomerado e, dessa forma, a variabilidade
dos pesos amostrais;
M ordenacdo dos distritos do municipio de S3o Paulo ou dos municipios da RM
de S3o Paulo, exclusive o municipio de Sdo Paulo, segundo rendimento médio do
chefe da familia (dado do Censo de 2000) dos distritos ou municipios;
B em cada distrito ou municipio, os conglomerados formados pelos setores cen-
sitarios foram ordenados em forma de serpentina, segundo o rendimento médio
do chefe da familia do setor censitario.

Tamanho da Amostra

A amostra é constituida por 3 mil unidades domiciliares
mensais, sendo sorteados 15 domicilios em cada um dos 200 setores censitarios
também sorteados.



Desenho Amostral

A sele¢do dos domicilios é feita por uma amostragem proba-
bilistica, em dois estdgios. No primeiro estagio, a partir do sistema de referéncia,
sorteiam-se 600 setores censitarios (conglomerados), com probabilidade propor-
cional ao tamanho, por meio do sistema de pares aleatorios.

Em seguida, procede-se ao arrolamento de todos os domici-
lios dentro dos conglomerados previamente selecionados e sorteiam-se 15 domi-
cilios, por um processo aleatério, de modo que a probabilidade final dos domici-
lios de diferentes conglomerados sejam as mesmas.

Portanto, tém-se:

m 15 domicilios para cada setor censitario (conglomerado);
M 200 setores censitarios no més e 600 no trimestre.

Amostras Mensais

Dada a periodicidade mensal dos levantamentos, os 600
conglomerados, que totalizam 9 mil domicilios, foram divididos em trés painéis
distintos de 200 conglomerados cada, rotulados de A, Be C.

Para os trés primeiros meses da pesquisa, sdo levantadas as
informacdes dos painéis A, B e C, respectivamente (Figura 1). Para os meses 4, 7
e 10 sdo utilizados os setores censitdrios do painel A, mas com sorteio de novas
unidades domiciliares. As unidades domiciliares dos meses 5, 8 e 11 sdo obtidas
do painel B, e as dos meses 6,9 e 12, do C. Desse modo, levantam-se, a cada més,
amostras independentes, ao mesmo tempo em que se aproveitam melhor os cus-
tos despendidos no processo de listagem dos setores censitarios.

Figura 1
Meses 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Painéis A B C A B C A B C A B C
‘trim 1 ‘
‘trim 2 ‘
R ‘trim 3 ‘
para ‘trim 4
calculo ‘trim Z ‘
dos ‘trim 6 ‘
indicadores ‘ trim 7 ‘
‘ trim 8 ‘
‘ trim 9 ‘
trim 10
Estimacgdo

Apesar da periodicidade mensal dos levantamentos, o célcu-
lo dos indicadores é realizado com os dados acumulados no trimestre, para garan-



tir a precisdo desejada. Desse modo, os indicadores sdo produzidos com as infor-
magcoes de trimestres moveis, que incluem sempre os trés painéis, possibilitando
o0 acompanhamento da conjuntura trimestral todos os meses (Figura 1).

Como as amostras sdo independentes, as informacgGes de
varios meses podem ser acumuladas para produzir indicadores mais precisos
e analises mais estruturais, principalmente quando o fenbmeno em estudo é
pouco comum.

Pelo fato de a amostra ser autoponderada, as férmulas des-
prezam os pesos amostrais, simplificando os célculos. Devido ao plano amostral,
todos os indicadores sdo estimadores-razdo, que podem ser expressos pela for-
mula desenvolvida a seguir.

a
2V
= —(X:I = —
c X
2%
o=1

r em que:

r: taxa de desemprego;

a: numero de setores censitdrios pesquisados;

Yo: NUmero de desempregados no a-ésimo setor censitdrio;

Xq: Nimero de individuos da Popula¢do Economicamente Ativa (PEA) no a-ésimo
setor censitario;

y: total de desempregados da PEA e;

x: total de individuos da PEA na amostra.

A variancia de r pode ser calculada pela seguinte férmula:

I_f 2 2.2
Var(r):x—za[sy +7r°s; —2rsyx]=

_I-f a
x? a-1

a 2 a 2 a
b X
[(Xye=2)+r (Y xl =)= 2r(Y X,y = )],
o=/ a o=/ a o=/ a
em que: f: fragdo amostral.

Divulgagdo dos Dados

No planejamento da amostra estabeleceu-se a precisdo de-
sejada para alguns indicadores, principalmente para a taxa de desemprego total,
garantindo, assim, a confiabilidade dos resultados. Estende-se a mesma confiabili-
dade para todos os demais indicadores divulgados, quer em estudos conjunturais
ou estruturais. Para tanto, apresentam-se apenas os indicadores que possuem um
coeficiente de variagdo de no maximo 7,5%.



Por exemplo, para o tempo despendido na procura de tra-
balho pelos desempregados no trimestre janeiro, fevereiro e marco de 1991,
observou-se uma média de 17 semanas e um coeficiente de variagcdo de 3,5%.
Esses dados podem ser interpretados da seguinte forma: para 100 amostras reti-
radas da mesma populagdo, em 95 delas a média do tempo de procura estara no
intervalo definido por [ 17 - 1.96 *(17 * 0.035); 17 + 1.96 *(17 * 0.035)], ou seja,
[15,8;18,2].

Outras Regides Metropolitanas

A PED expandiu-se para as regiGes metropolitanas de Belo
Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e para o Distrito Federal e, a partir de
janeiro de 1998, é possivel ter informagdes para todas as regides mencionadas,
apesar de cada uma apresentar datas distintas de inicio da pesquisa. Em outubro
de 2008, teve inicio a PED na Regido Metropolitana de Fortaleza. Como os planos
amostrais adotados sdo bastante semelhantes ao utilizado em S3o Paulo, apresen-
ta-se, a seguir, um resumo dos principais aspectos dos planos amostrais adotados
pela PED nas regides onde o levantamento é realizado.

A pesquisa é feita a partir de um levantamento domiciliar
por meio de amostragem probabilistica em dois estagios, sorteando-se, no pri-
meiro, conglomerados (setores censitdrios ou partes deles) e, no segundo, uni-
dades domiciliares. Os levantamentos de informagdes sdo mensais e realizados a
partir de instrumento de coleta padronizado. Entretanto, os principais indicado-
res conjunturais sdo divulgados mensalmente, correspondendo a agrega¢ao dos
dados amostrais de trés meses consecutivos. Ja para a produgdo de indicadores
estruturais, normalmente agregam-se dados de um ano de coleta.

Estratificagdo

Em todas as regides metropolitanas onde se realiza a PED,
adotou-se um planejamento amostral que prevé inicialmente a estratificagdo
de cada regido por informagdes disponiveis relacionadas ao mercado de traba-
Iho (tais como distribuicdo setorial da populagdo ocupada ou rendimento dos
chefes dos domicilios), procedimento que contribui para aumentar a precisao
dos indicadores.

Dimensionamento das Amostras

No momento de implantagdo da pesquisa em cada regido,
determinou-se o tamanho minimo de amostra para garantir indicadores com a
precisao desejada. Como se utiliza amostragem em dois estagios, foram dimen-
sionados o numero de unidades primarias de sorteio (conglomerados, em geral
coincidentes com setores censitarios) e o de unidades secundarias, ou seja, domi-
cilios. A Tabela 1 apresenta o tamanho esperado da amostra total (a ser levantado
em trés meses), o nimero de conglomerados total e o pesquisado por més e o
nimero médio de domicilios pesquisado por més em cada conglomerado, para
cada uma das regibes pesquisadas.



Tabela 1

Tamanho esperado de amostra trimestral e mensal, nimero de conglomerados
total e pesquisado por més e nimero médio de domicilios pesquisado em cada
conglomerado, por més, por regido de pesquisa

Nuamero
Niee N Numero Numero médio de
Resie esperado de  esperado de de condglo- de conéglo- domlFlllgs
g domicilios por domicilios por _ M€racos o ol IRSSALISCOS
e e pesquisados pesquisados por conglo-
por trimestre  por més merado, por
més
Belo Horizonte 7.600 2.530 474 158 16,0
Fortaleza 7.500 2.500 444 148 17,0
Porto Alegre 8.100 2.700 501 167 16,2
Recife 6.900 2.300 396 132 17,4
Salvador 7.500 2.500 381 127 19,1
Sdo Paulo 10.380 3.460 655 218 15,9
Distrito Federal 7.600 2.530 333 333 7,6

Nota: Conglomerados, em geral, sdo coincidentes com setores censitarios.

Amostragem em Dois Estdgios

Em todas as regides pesquisadas, utiliza-se o método de se-
lecdo de unidades amostrais em dois estagios e toma-se como sistema de refe-
réncia original a relagdo mais recente disponivel, no momento de implantagdo da
pesquisa, dos setores censitdrios definidos pelo IBGE. De acordo com a estratifica-
¢do adotada, este sistema de referéncia é organizado, etapa na qual se eliminam
0s setores rurais e outros que nao constituem interesse da pesquisa.

Para otimizar os resultados obtidos a partir de amostragem
em dois estagios, é conveniente que o tamanho das unidades primarias de sorteio
nao varie muito. Por este motivo, criam-se conglomerados que, na maioria dos
casos, correspondem a setores censitarios, divergindo destes apenas quando sao
muito pequenos ou muito grandes, caso em que os conglomerados sao constitui-
dos da juncgdo e da divisdo de setores censitdrios, respectivamente.

No Distrito Federal, na tltima atualizagdo do plano amostral,
optou-se por abandonar a selegdo de setores censitarios e passar a utilizar infor-
magoes do cadastro de consumidores de energia elétrica, mantendo-se, porém, o
sistema de selegao em dois estagios, com a unidade primaria de sorteio passando
a corresponder a conglomerados de consumidores.

Com o sistema de referéncia organizado, procede-se a sele-
¢do dos domicilios a serem pesquisados. No primeiro estagio, selecionam-se con-
glomerados com probabilidade proporcional ao tamanho, na maioria das regiGes
e, no segundo, as unidades domiciliares a partir dos conglomerados previamente
selecionados e arrolados. A maioria das amostras é alocada de forma proporcional



a distribuicdo da populagdo pelos estratos definidos. A amostra é planejada de
forma a garantir que os resultados nela observados sejam estimadores ndo viesa-
dos dos parametros populacionais.

Cabe ressaltar que, a medida que novos sistemas de referén-
cia se encontram disponiveis, procede-se a atualizagdo do planejamento amostral
das pesquisas, com a realizacdo de nova sele¢do de conglomerados e sua substi-
tuicdo gradual na amostra.

Pesquisa Continua e Amostras Independentes

Como ja mencionado, por razdes de custo, a amostra mini-
ma prevista para garantir a precisdo desejada dos indicadores nao é levantada em
um unico més, mas distribuida ao longo de trés meses. Entretanto, os principais
indicadores sdo divulgados mensalmente, sendo que as estatisticas correspon-
dem a agregacdo dos dados amostrais de trés meses consecutivos. As amostras
mensais sdo independentes, ou seja, ndo se repetem domicilios, o que permite o
acumulo dos dados coletados por um periodo qualquer, respeitando-se o minimo
de trés meses para garantir a precisdo estabelecida.

Erro Amostral

Todo indicador produzido a partir de pesquisas amostrais
esta sujeito ao erro amostral, definido em termos absolutos como a diferencga
entre o valor do indicador na populagdo de interesse e a estimativa deste obtida
a partir de uma amostra. Em termos relativos, o erro amostral é definido como
a razdo entre erro amostral absoluto e o valor do indicador na populagdo (coe-
ficiente de variagdo).

No planejamento da amostra estabeleceu-se a precisdo de-
sejada para alguns indicadores, principalmente para a taxa de desemprego total,
garantindo, assim, a confiabilidade dos resultados. Estende-se a mesma confiabi-
lidade para todos os demais indicadores divulgados em estudos conjunturais ou
estruturais. Para tanto, apresentam-se apenas os indicadores que possuem um
coeficiente de variagdo de no maximo 7,5%.



